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Datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga

JANA SIMSONA MADONAS MAKSLAS SKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2024./2025.-2027./2028. MACIBU GADAM

Izdots saskana ar Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumiem Nr. 528
“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSamd dokumentacija” 3.2. apakSpunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozZu izvertésanas kartiba” 10.8. apaksSpunktu



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — demokratisms, radosa darbiba, individualizacija, profesionalitate,
tiesiskums. Attistibas plana izstradg piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot
vera izglitojamo, izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, paSvaldibas un
argjo vertetaju (akreditacijas/ vaditaja novertéSanas) ieteikumus. Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg,
lestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.
|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits

Istenotas izglitibas programmas 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. Uz
01.01.2025.
m.g. m.g. m.g. m.g.
sakuma beigas sakuma beigas
Istenotas izglitibas programmas - Profesionalas ievirzes programma 185 179 167 157 171
(un izglitojamo skaits “Vizuali plastiska maksla II”
programmas) (20 Vv 211 00 1)7 gadi (2090 stundas)
- Profesionalas ievirzes programma - 6
“Vizuali plastiska maksla I11”
(20 Vv 211 00 1)5 gadi (2090 stundas)
Profesionalas ievirzes programma - 11
“Vizuali plastiska maksla IV”
(30 211 00 1) 3 gadi (840 stundas)
IntereSu izglitibas programma - 40
“SagatavoSanas grupa”
Izglitojamo skaits izglitibas 185 179 167 157 228
iestade kopa

NodroS§inajums ar pedagogiem,
atbalsta personalu, administraciju

Skola strada 10 pedagogi, kas pilniba nodroSina macibu procesa realizaciju.
Administraciju veido skolas direktors (1 slodze), direktora vietnieks izglitibas joma (0.6 slodzes).

Ipasais piedavajums jeb izglitibas
iestades specializacija

1. Skola piedava intereSu izglitibas programmu “SagatavoSanas kurss” (37 audzekni; 10

kontaktstundas/ 0,4 likmes).

2. Pasapmaksas grupa “Mazais makslinieks” (12 audzekni, pasapmaksa).
3. Profesionalas ievirzes programma attista dizaina un keramikas, mediju, metala apstrades, tekstila

apstrades specializacijas virzienus - akcenté dazadas nozares vienota dizaina skatijuma.




Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates mérki):

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibas programma “Vizuali
plastiska maksla I1”

2023./2024.m.g.

1.

2.

kurss - 90% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala Iimen, augstak par 6 ballém, 10 %
izglitojamo macibu sasniegumi ir augsta Itmeni, ne zemak par 9 ballém.
kurss - 94% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala IimenT, ne zemak par 6 ballem, 6%
izglitojamo macibu sasniegumi ir augsta Itmeni, ne zemak par 9 ballém.

3. kurss - 100% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala Iimeni, augstak par 6 ballem.
4.
5. kurss - 94% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala limeni, augstak par 6 ballém, 6%

kurss - 100% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala limeni, augstak par 6 ballem.

izglitojamo macibu sasniegumi ir augsta [imeni, ne zemak par 9 ballem.

. kurss - 92 % izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala Iiment, augstak par 6 ballem, 8%

izglitojamo macibu sasniegumi ir augsta [imeni, ne zemak par 9 ballem.

. kurss - 90% izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala liment, augstak par 6 ballem, 5%

izglitojamo macibu sasniegumi ir augsta Iimeni, ne zemak par 9 ballém. Savukart 5% izglitojamo
macibu sasniegumi ir vidgja Itment, ne zemak par 5 balleém.

Daliba un vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi valsts konkursos

Daliba valsts konkursos 70% izglitojamo
Sasniegumi valsts konkursa 6%

Izglitojamo talaka izglitiba saistiba ar
makslu

Latvijas un arvalstu Makslas un dizaina vidusskolas, augstskolas, tehnikumi — 6%

Cits

VKKEF projekti, Vidzemes planosanas regiona projekti, Madonas novada projekti, konkursi, pasakumi.
Sadarbiba ar Latvijas un novada makslas skolam.

Sasniegumi:

kategorija “Atbilsttba mérkiem”

Daliba un sasniegumi olimpiades, konkursos

1.

legiitas pateicibas, atzinibas un godalgotas vietas: Konkurss “Miniatiira” MIKC Latgales Miizikas
un makslas vidusskola. - Atziniba Konkurss “Ja man biitu sparni” - 3. vieta 4. kursa audzeknei.
MIKC Daugavpils Dizaina un makslas skola. Konkurss "Muralis mana pilséta" - pateiciba seSiem
audzekniem. Konkurss "Rotko 120" - pateicibas divdesmit audzekniem. Starptautisks makslas
konkurss "International Owl Art Contest 2024" — pateiciba

Valsts konkurss - “Apgerbs ir vestijums” — laureata Diploms, daliba modes skaté Liepajas Dizaina
un makslas skolas, LNKC rikotaja Valsts konkursa nosléguma pasakuma koncertzalé “Lielais
Dzintars”, daliba celojosaja izstadé “Apgerbs ir vestijums” ar T-kreklu kolekciju “Dzivibas cela”.
Daliba profesionalas ievirzes makslas skolu Valsts konkursa II karta, nosiititi 4 darbi plansetes un
1 video darbs).




Skola sistematiski apkopo izveidotos metodiskos materialus, digitalizé audzeknu darbus, darbu
att€li ir pieejami un saglabati vietné padlet.com

Izstradatas izglitibas programmas; izverteta izglitibas satura atbilstiba macibu standartiem, skolas
misijai un vizijai.

kategorija “Kvalitativas macibas”

Audzekni iegiist zinasanas, realiz€ radoSas idejas tradicionalas makslas un musdienu makslas
virzienos.

Izstradata VEértésanas sistéma, veértejuma apraksti. Audzekni sp&j analiz&t un novertét savu un Citus
darbus.

Piedalas konkursos. 2.vieta starptautiskaja makslas konkursa "Trejdegsnis" - "Triple Sun”
(individuals pieteikums).

Tiek nodroSinats atbalsts pedagogu profesionalas kvalitates pilnveidei.

kategorija “Ieklaujosa vide”

SN REIA

Visiem audz€kniem nodro$inata pilnvertiga iesaiste macibu procesa.

Pielagotas macibu metodes, pieeja.

Atbalstosa un drosa vide.

NodroSinatas vienlidzigas iespgjas.

Skoléni tiek nodro$inati ar nepiecieSsamajiem materialiem darbam.

Tiek nodros$inatas transporta kompensacijas, atbalsts gimeném, mazak aizsargatajam socialajam
grupam.

Atbalsts talantigajiem audzekniem, cela uz sasniegumiem.

Tiek nodroSinatas ekskursijas, lai apskatitu muzejus un izstades.

kategorija “Laba parvaldiba”

Darbinieku, pedagogu, vecaku, audzeknu iesaiste, anketas, tikSanas, Skolas padomes izveide.
BudZzeta planosSana, projektu finans€juma piesaiste.

Telpu remonts, ilgtsp&jigi risinajumi.

Informacijas aprites uzlaboSana.

Skaidra atbildibas sadale planojot uzdevumus, kas veicina darba procesa organizaciju.

AudzinaSanas darba
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Projekts “Mana vasara kopa ar maksliniekiem”, atbalsts no Valsts Kultiirkapitala fonda.

Skolas pasakumu “Atvertas durvis - Radosas dienas Maksla skola” apmeklgja vairak ka 100
Madonas pilsé€tas bérni, darbojas dazadas praktiskajas darbnicas.

Pasakumu “Mazas makslas dienas” Madonas makslas skolas pedagogi apmeklI&ja Lubana,
piedalijas pastelglezniecibas meistarklasé. B. Martuzevas “Dzejas kléti”.

Valsts svétku nedélas pasakumi “Mazo Uguns skulptiiru parade” - 11. novembra pasakums.
Karogu izgatavoSana koncertfilmai “1866. Pirmie latviesu skolénu koru svétki Lazdona” kopa ar
maksliniekiem Inesi un Ivaru MailiSiem.




6. Pasakums “Super Zakis”, konkurss un nosléguma pasakums.

Projekti

Projekts “Mana vasara kopa ar maksliniekiem”, atbalsts no Valsts Kultiirkapitala fonda.

I1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Jana Simsona Madonas makslas skolas attistibas plana 2025.-2028.gadam izstradé nemti v&ra nacionala, regionala un novada méroga
attistibas planoSanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas dokuments

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglittbas joma

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija 1idz 2030. gadam

llgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsveérta nepiecieSamiba pec paradigmas mainas
izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas
izglitibas nodro$inasana. Prioritarie ricibas virzieni:

1. izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

2. izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

3. kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

4. E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

5. izglitoSanas muZa garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas plans
2021.—2027.gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas
versti uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu,
gudraku uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.
Ricibas virzieni:

1. zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

2. kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.




Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un
pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusg€joties uz
kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.
Izglitibas attistibas mérki:

1. augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

2. misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noveért€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas

piedavajums;
3. atbalsts ikviena izaugsmei;
4. ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas regiona
ilgtspgjigas attistibas stratégija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona
specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies
Skersli izglitibas pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodeém, veicinot darbam
nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uznémeéju spéjas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro§inatibu, veseligu un
aktivu dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:
1. kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu
sp€jai visa miiza garuma;
2. efektiva un ilgtspgjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;
3. vertiborientéta, atvérta un uz cienpilnu sadarbibu veérsta izglitibas kulttra.
Madonas novada vidg€ja termina prioritate izglitibas nozar€ — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:
1. misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.
2. personalresursu izglitiba nodroSinasana un attistiba.
3. izglitojosas, ieklaujosas un attistoSas macibu vides veidosana.
4. efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.




VIZI1JA PAR SKOLU
Skola macas un maca macities, atbalsta audze€knu individualo attistibu, radoSumu un atbildibu, veicina pedagogu un audzeknu aktivu
lidzdalibu zinaSanu un prasmju apguve.
IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA PAR IZGLITOJAMO:
1. Radoss pétnieks, kurs izzina dabu, makslu, vesturi;
2. leintereséts daritajs ar merktiecigu attieksmi un sp€ju attistit individualas prasmes un talantus;
3. Personiba, kas aug un pilnveidojas drosa, radosa un atbalstosa vide, sagatavojoties profesionalajai izaugsmei.
MISIJA: veidot drosu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, veicina izglitojamo izaugsmi un palidz atklat radoSo
potencialu.
VERTIBAS:
1. Personiga izaugsme: patstaviba, atbildiba, merktieciba, griba;
2. Sadarbiba un &tika: ciena, empatija, atbildiba, sadarbiba;
3. RadoSums un zinatkare: makslinieciskas izpausmes, inovacijas, kritiska domasana, drosiba (fiziska, emocionala, intelektuala);
4. Lideriba un ilgtsp&ja: emocionala inteligence, lideribas, lidzdalibas prasmes, neatlaidiba.
STRATEGISKAIS MERKIS:
Nodrosinat izglitojamajiem zinaSanas un prasmes, kas veicina personigo attistibu, pilsonisko lidzdalibu, socialo integraciju, izglitibas
turpinasanu, kulttiras ataudzi ilgtermina.
UZDEVUMI:
Atbalstit izglitojamo garigo, emocionalo un radoSo izaugsmi, veidojot harmoniskas un attistitas personiba;
Veicinat sociali aktivu attieksmi, saglabajot tradicijas un izpratni par globaliem procesiem un valsts identitati,
Paaugstinat pedagogu kompetences, ievieSot progresivas macibu metodes un veidojot pieredzes apmainu;
Ieviest kompetencu pieeju macibu procesa, attistot personigo pieredzi un veicinot caurviju prasmju apguvi;
Veidot cieSaku sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot sistematisku sazinu, informaciju un kopigas aktivitates;
Nodrosinat izglitojamos ar zindSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskajai attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai,
Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un radosi attistitu personibu;
8. Sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot tradicijas, izpratni par globaliem procesiem un savas valsts identitates
nostiprinasanu,
RADOSIE MERKI MAKSLAS UN DIZAINA JOMA
1. Radosas izglitibas attistiba.
- veicinat inovativas makslas un dizaina pieejas, integréjot tradicionalas un digitalas tehnologijas;
- radit vidi, kur audzekni var eksperimentet ar dazadiem materialiem un tehnikam,;
- veidot starpdisciplinarus projektus, kas apvieno dazadas makslas, amatniecibas, dizaina jomas.
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2. Identitates un tradiciju saglabasana.
- veicinat Madonas novada, Latvijas kultiiras mantojuma iepazisanu un laikmetigas makslas sinergiju;
- attistit novada un skolas vizualo identitati caur audzeknu darbiem,;
- organiz&t makslas un dizaina projektus, kas atspogulo regiona v&sturi, resursus, estétiku, vertibas.
3. Praktisko prasmju un profesionalas izaugsmes nodroSinasana.
- attistit dizaina programmu, prasmes, izpratni, pielietot miisdienigus rikus, metodes;
- nodroS$inat iesp&ju satikties ar dizaineriem, maksliniekiem un rado$ajam industrijam;
- veicinat uznéméjdarbibas prasmes maksla un dizaina.
4. Radosas domasanas un inovaciju attistiba.
- sekmét radoSo domasanu, risinot konkréti izvirzitas problémas izmantojot dizaina domaSanas metodes;
- attistit sp&jas izteikt idejas konceptuali, izmantojot makslinieciskas tehnikas;
- veicinat eksperimentus ar jauniem materialiem, tehnikam, tehnologijam, pieejam, metodém.
5. Sadarbiba un pieredze.
- 1iesaistit makslas un dizaina izstazu izveid€, konkursu, radoSo darbnicu organizacija novada skolas;
- sekmét novada metodisko darbu profesionalas ievirzes maksla jomas;
- sadarboties ar Latvijas makslas skolam, institiicijam,;
- lesaistities mobilitates programmas, lai iegiitu plasaku redz&jumu par makslu un dizainu;
- sadarboties ar viet€jiem uznémeéjiem, kultiiras iestadém, organizacijam.



I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025. —2027./2028. MACIBU GADAM

Kategorijas un

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

elementi

1.Atbilstiba

merkiem

1.1.Kompetences un | Izglitojamo individualas
sasniegumi izaugsmes un pasvadita

macibu procesa
veicinasana.

1.2.1zglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Karjeras izglitibas darba
pilnveide izglitojamo
macibu motivacijas un
karjeras vadibas prasmju
attistiSana.

Skolas attistibas stratégijas
veidoSana atbilsto$i nozares
politikai, izglitibas
prioritatém un darba tirgus
tendencém.

1.3.Vienlidziba un

Ieklaujosu principu un

ieklausana vienlidzigas atticksmes
veidoSana un parraudziba.
2.Kvalitativas
macibas

2.1.MaciSana un
macisanas

Jaunas vertéSanas sist€émas IstenoSana macibu procesa,
savstarpgji sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem

un vecakiem.

2.2.Pedagogu
profesionala
kompetence

Digitalo un inovaciju riku,
materialu izmantoSana, lai
padaritu macibu procesu
efektivaku un izglitojamajiem
interesantaku.

2.3.1zglitibas
programmu
1stenoSana

Vienotas izpratnes
veidoSana par izglitibas
programmas istenoSanas
kvalitates meérkiem un
uzdevumiem.

Sadarbiba ar kulturizglitiba
iesaistitajam skolam,
makslas un kulttras
nozares parstavjiem.




3.Ieklaujosa vide

3.1.Pieejamiba

Sociali emocionalas un
kulttiras pieredzes 1stenoSana
izglitibas procesa, nodrosSinot
izglitibas pieejamibu , drosu
un ieklaujosu vidi atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

3.2.DroS$iba un
psihologiska
labklajiba

Visu mérkgrupu sadarbiba
drosas vides un
psihologiskas labklajibas
stiprinasana izglitibas
iestade.

Pedagogu un izglitojamo
emocionalas labbutibas

stiprinaSana un izpratnes
par drosu vidi veidoSana.

3.3.Infrastruktira un
resursi

Merktieciga macibu telpu, materialtehniskas bazes atjaunosana, pilnveide un macibu vides modernizacija

4.Laba parvaldiba

4.1.Administrativa

Izglitibas iestades

Iestades attistibas plana

efektivitate darbibas paSnovertéSana istenoSanas izvertesana,
un attistibas plana 2025.- ilgtermina attistibas
2028.gadam apspriede prioritasu noteikSana.
un apstiprinasana.
4.2.Vadibas Vadibas komandas Skolas ka izzinas un inovaciju organizacijas veidoSana.
profesionala kapacitates stiprinaSana
kapacitate izglitibas parmainu

efektivai ievieSanai.




4.3.Atbalsts un
sadarbiba

Komunikacijas pilnveide
ar sabiedribu un
pilsoniskas lidzdalibas
veicinasana, ieklaujoties
vietgja kopiena.

Personala resursu profesionala attistiba - regularas
apmacibas, kompetencu un metodiska darba pilnveide.

IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2024./2025.m.g.

KATEGORIA - ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE - Izglitojamo individualas izaugsmes un pa$vadita macibu procesa veicinasana.

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Par 20% palielinats skolénu dalibas skaits
konkursos un izstades Latvija un starptautiska
meroga.

2. Istenotas vismaz 3 sadarbibas iniciativas ar
citam skolam vai organizacijam.

Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Uzlabota makslas izglitibas kvalitate, Tstenojot starpdisciplinaru un
individualu pieeja katra audzekna attistibai.

2. Veicinata audzeknu radosa domasana, eksperimentéSanas, dazadu
makslas tehniku pielieto$anas prasmes, originalitate.

3. Aktivizeta sadarbiba ar viet§jiem un starptautiskiem partneriem

Veicamas darbibas:

1. Macibu programmu pilnveide un inovaciju
ieviesana.

2. Uzlabot izpratni par pasvadibas procesiem, ka

audzeknu apzinatas domasanas, uzvedibas,

ricibas procesu.

Dati, kas par to liecina:

1. Pedagogi iesaistijusies pieredzes apmainas projektos, sadarbiba ar
novada makslas skolam un skolam Latvija (projektu dokumentacija).
2. Uzlabojusies skolénu sasniegumu un kompetenc¢u izvertésanas
sisteéma (vertéSanas kartiba, macibu sasniegumu analizes materiali).

KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — Vienotas izpratnes veidoSana par izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérkiem un uzdevumiem.
Jaunas vertéSanas sistémas 1stenoSana macibu procesa, savstarpgji sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem un

vecakiem.

| Elementi \

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Izglitibas
programmu
istenoSana;
Macisana un
macisanas

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.

2.

100% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides
kursos, lai ieviestu jaunakas metodes un tehnologijas.
leviestas vismaz 3 inovativas macibu metodes macibu
procesa, piem&ram, projektu darbs, pasvadita macisanas,
digitalie riki.

100% pedagogu sniedz skoléniem atgriezenisko saiti
ikdienas macibu procesa.

100% skolénu un vecaku sanem atgriezenisko saiti par
macibu sasniegumu dinamiku vismaz reizi pusgada.

. Vismaz 70% audzeknu macibu sasniegumi uzlabojas,

ievieSot jaunas metodes un péc ieviestajiem
uzlabojumiem macibu planos, programmas.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.

4.

Uzlabots izglitibas procesa kvalitates nodroSinajums —
moderniz&tas un dazadotas macibu metodes, nodrosinot
efektivu teorijas un prakses lidzsvaru.

Pilnveidotas macibu programmas — aktualizétas un
papildinatas macibu t€mas, integréjot digitalas
tehnologijas, jaunas pieejas, atbilstosi valsts profesionalas
ievirzes standartam un vadlinijam.

Elastiga un attistibu veicinoSa verteéSanas sist€éma —
izveidoti vert€Sanas kriteriji, sasniedzamo rezultatu
apraksti, individualie plani, vértesana ieklautas
paSnovertéjuma un savstarp€jas vertéSanas metodes.
Nodrosinata individuala pieeja katram audzeknim.

Veicamas darbibas:

1.

Izpratnes veidoSana visam iesaistitajam pusém par
standarta, izglitibas programmu saturu, pieeju,
kvalitates merkiem, ievieSanas procesu.

. Sadarbiba ar novada, regiona un valsts izglitibas

iestadem pedagogu profesionalas pilnveides, pieredzes,
metodologijas apmaina, sagatavoSanas nakoSajam
1zglitibas posmam.

Sadarbiba ar maksliniekiem, dizaineriem, radoSajam
industrijam un uzpémumiem, macibu ekskursijas.

Dati, kas par to liecina:

1.

2.
3.

4.
S.
6

Izglitojamo skaits un programmas apmeklgjuma
statistikas dati ir pozitivi.

Audzeknu skaita dinamika ir noturiga.

Daliba konkursos un olimpiadgs, iegiitas vietas,
nominacijas, atzinibas.

Stundu véroSanas materiali.

Iesaistito mérkgrupu aptaujas.

Ieraksti skolvadibas sistéma E - Klase.

KATEGORIJA — IEKLAUJOgA VIDE
PRIORITATE — Meérktieciga macibu telpu, materialtehniskas bazes atjauno$ana, pilnveide un macibu vides modernizacija.

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Infrastruktiira
un resursi

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1. Izlases veida remonté€tas un atjaunotas telpas (gridas,
kapnes, krasnis).

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Ekas stavoklis un pieejamiba.

2. Uzlabota telpu funkcionalitate.

3. Udens pieejamiba un paligtelpu nodrosinajums.
4. Apgaismojuma kvalitate.

5. Atpiitas zonas un radosa vide pasizpausmei,
socializacijai.

Veicamas darbibas:

1. Telpu un materialtehniskas bazes uzlabosana.
Apgaismojums, ventilacija, ergonomisks aprikojums, lai
nodros$inatu ertu un iedvesmojosu vidi.

2. Darba zonu izveide - metala apstrade, tekstila apstrade,
keramikas laboratorija, metodiskais fonds, grafikas
klase, foto un video telpa.

3. Izstazu telpas attistiSana Skolas iela 8 (koridors), vieta,
kur prezentét darbus.

Dati, kas par to liecina:

Skolas telpu un aprikojuma izvertésana.
Energoefektivitates dati.

Macibu telpu izmantoSanas efektivitate.

Resursu pieejamiba un aprikojuma skaits.
Tehnologiju izmantosanas kvalitates izvertgjums.
Pedagogu, audzeknu un vecaku atsauksmes.
Labiekartota ara teritorija.

Aptaujas rezultati.

LN~ WNE

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - Izglitibas iestades darbibas pa$novértésana un attistibas plana 2025.-2028.gadam apspriede un apstiprinasana.
Komunikacijas pilnveide ar sabiedribu un pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana, ieklaujoties vietéja kopiena.

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Administra- | Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
tiva 1. Sagatavots un saskanots ar pasvaldibu izglitibas iestades 1. PasnovertéSanas procesa iesaistiti pedagogi, skoléni,
efektivitate paSnovertéjuma zinojums, nosakot iestades darbibas vecaki.
Atbalsts un stipras puses, turpmakas attistibas vajadzibas un veicamos 2. Attistibas plana 2025.-2028.gadam izveidg
sadarbiba uzdevumus. iesaistitas visas ieinteresétas meérkgrupas.
2. Izveidots, apspriests un apstiprinats attistibas plans 2025.- 3. Izveidotais skolas parvaldibas modelis veicina
2028.gadam. pedagogu, audze€knu un vecaku savstarpgjo
3. lIzveidota parvaldibas struktiira- skaidras atbildibas jomas komunikaciju un sadarbibu, iesaisti [emumu
vadibas komandai un pedagogiem. pienemsana, ka art lidzatbildibu to istenoSana.
4. Izveidota atbalsta sist€éma un risku izvertéjums.




5. Pateicoties motivacijas pasakumiem, par 50%

4. Uzlabota komunikacija un sadarbiba ar vietgjo

samazinajies skolénu skaits, kuri partraukusi macibas. kopienu, popularizgjot skolas darbibu, makslas

nozimi.

Veicamas darbibas:

1. Aktualizét parvaldibas struktiiru, veidojot skaidras

Dati, kas par to liecina:
1. Aptauju rezultati (pedagogu, skoleénu, vecaku)

atbildibas jomas vadibas komandai un pedagogiem. 2. Pedagogu paSnovertgjumi vismaz 2 reizes gada piedalas

Izveidot skolénu pasparvaldi.
Uzlabot informacijas aprites sist€ému.

arwnN

profesionalas pilnveide pasakumos.
3. Dati par skolénu izglitibas turpinasanu.

Izveidot atbalsta sistému skoléniem un pedagogiem. 4. Palielinajusies iestades atpazistamiba socialajos mé&dijos
Merktiecigi veicinat komunikaciju ar sabiedribu,

un vietgja kopiena, ka ar1 majas lapas aktivitate,

izmantojot dazadus pan€mienus un radosas aktivitates. uzlabojot komunikaciju.

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

2025./2026.m.g.

KATEGORIA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE — Karjeras izglitibas darba pilnveide izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistisana.

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Izglitibas Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
turpinasana un 1. Visos macibu priekSmetos tiek integréti 1. Augstaka absolventu sagatavotiba turpinat izglitibu, makslas un
nodarbinatiba karjeras izglitibas jautajumi. radoSajas nozarés — nodroSinata profesionala portfolio izveide,

2. Par 20% palielinas audzeknu skaits, kuri
skolu parstav radoSos projektos,
konkursos.

3. Vismaz 70% audz€knu izveido kvalitativu
portfolio lidz skolas beigam, kas atbilst
vidusskolas un augstskolas zinasanu un
prasmju iestajeksamenu Itmenim.

motivacija un izpratne par iestajeksameniem makslas, dizaina
vidusskolas, tehnikumos, augstskolas.

2. Palielinata audzeknu izpratne par radoSajam karjeras iesp&jam —
rikoti seminari, projekti, pieredzes apmaina, tikSanas ar
profesionaliem maksliniekiem, dizaineriem, absolventiem un
uzneémejiem.




4. Vismaz 20 % absolventu turpina macibas
vai karjeru makslas vai radoSajas nozaré€s.

Veicamas darbibas:

monitorings. Uzlabot statistikas datu
apkoposanas sisteému.

1. Karjeras un izglitibas iesp€ju izpetes 1.
veikSana, karjeras izglitibu veicinosi 2.
pasakumi.

2. Izglitibas kvalitates un nodarbinatibas datu | 3.

Dati, kas par to liecina:

Absolventu turpmako gaitu apkopojums, analize.

Ikgadgjas aptaujas rezultati uzrada interesi par makslas izglitibu
un radosajam industrijam.

Statistikas sist€éma par audzeknu turpmakajam gaitam un
nodarbinatibu tiek uzturéta un atspogulo realo situaciju un
tendences.

KATEGORIJA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE — Jaunas vérteSanas sistémas TstenoSana macibu procesa, savstarp&ji sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem un

vecakiem.
Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Macisana un | Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
macisanas 1. 100% pedagogu pilnveido zinasanas, prasmes par 1. Veicinata vienota izpratne visam mérkgrupam par jauno

macibu sasniegumu vertéSanu ( AS, formativa un
summativa vertésana).

2. 20% palielinas audzeknu skaits, kuri jégpilni izmanto
digitalos rikus, tostarp AS sanemsSanai un sniegSanai.

3. 100% audzeknu un vecaku sanem regularu
atgriezenisko saiti par macibu procesu, sasniegumus
atspogulojot portfolio.

4. Notikusi vairaki sadarbibas un pieredzes apmainas
pasakumi.

5. Par 30% samazinajies skolénu skaits , kuriem
nepiecieSams papildu darbs un individuals atbalsts
(pecskates).

vertésanas sistemu.
2. Uzlabojusies macibu kvalitate un efektivitate — ieviestas

jaunas inovativas macibu metodes, kas balstitas un praktisko

pieredzi, kritiskas domaSanas un problému risinasanas
prasmju attistiSanu.

3. Individuala pieeja skolénu attistibai — nodroSinati macibu
plani, metodes, uzdevumi pielagoti audzeknu stiprajam
pusém un individualas izaugsmes vajadzibam.

4. Musdienigu macibu tehnologiju integracija — pilnveidota
digitalo riku izmantoSana makslas un dizaina izglitiba,
ieklaujot interaktivus materialus, tieSsaistes platformas un
digitalos rikus.

Veicamas darbibas:
1. Ieviest radosas, eksperimentalas metodes.

Dati, kas par to liecina:
1. Vecaku un audzeknu anketu rezultati.
2. Stundu veéroSanas materiali.




2. Skolotaju profesionala pilnveide jauno programmu
istenoSanas un veért€Sanas jautajumos.

3. Nodrosinat pieeju jaunajam tehnologijam, to jégpilnu
pielietojumu.

4. Pedagogisko metozu pilnveide, savstarp&ja macibu
stundu véroSana un analize, akcent&jot AS, vert€Sanas
aspektus.

3. leraksti skolvadibas sistema E - klase.
4. Macibu sasniegumi.
5. Pedagogu pasvertgjums.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE - Visu mérka grupu sadarbiba drosas vides un psihologiskas labklajibas stiprinaSana izglitibas iestade.
Merktieciga macibu telpu, materialtehniskas bazes atjaunoSana, pilnveide un macibu vides modernizacija.

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1.

Aptauju rezultati apliecina, ka vismaz 90%
pedagogu, 90% audzeknu iestade jutas fiziski
un psihologiski drosi.

Psihologiskam atbalstam visiem (100%)
audzeknu un vecakiem nodroSinatas
individualas tikSanas, parrunas ar pedagogiem,
skolas vadibu, péc nepiecieSamibas sadarbiba
ar pasvaldibu arT individualas psihologa vai
karjeras konsultanta konsultacijas skoléniem.
Incidentu, konfliktsituaciju skaits
samazinajies.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.

2.
3.
4

Drosa un sakartota skolas vide.

Uzlabojusies evakuacijas un arkartas situaciju gataviba.
Videonoverosanas un uzraudzibas sistemu efektiva darbiba.
Uzlabojies psihologiski emocionalais mikroklimats un atbalsta
pieejamiba pedagogiem un audzeékniem.

Pedagogiem, audzekniem un vecakiem ir izpratne par katra
ieguldijumu un lidzatbildibu psihologiskas labklajibas
nodroSinasana iestade.

Veicamas darbibas:
1.

Telpu un aprikojuma droSibas parbaudes-
regulari veikt parbaudes, lai nodroSinatu, ka
skolas telpas, aprikojums ir droSi lietoSanai.
Ugunsdros$ibas un evakuacijas plana un
praktiskas ricibas prasmju pilnveidosana.
Pedagogu darba slodzes lidzsvarosana.

Dati, kas par to liecina:

1.
2.
3.

4.

Aptaujas un intervijas par labbttibu un drosibas sajitu skola.
Stidzibu, zinojumu analize, par konflikta situacijam.

DroSibas pasakumu efektivitate- uguns drosibas un evakuacijas
planu analize, video novéroSanas sist€mas analize.

Pedagogu profesionala pilnveide par psihologisko un mentalo
labbiitibu, audzinaSanas un bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem




Infrastruktiira
un resursi

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Izlases veida tiek turpinats remontét un
atjaunot telpas (gridas, kapnes, krasnis)

2. Pieejamibas uzlabojumi.

3. Psihologiski atbalstosas vides iekartosana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Ekas stavoklis un pieejamiba.
- Pieejamibas uzlabojumi.
2. Telpu funkcionalitate.
- Optimizéet telpu izmantojumu, macibu nodarbibas efektivi
sadalit pa ekam.
4. Apgaismojuma un akustiska kvalitate.
- LED gaismas ar regul€jamu spilgtumu (turpinat uzsakto).
5. Atputas zonas un radosa vide pasizpausmei, socializacijai.
- Pilnveidot skolas pagalmu, izveidot sédvietas un iesaistoSus

makslas apskates objektus.

Veicamas darbibas:

1. Telpu un materialtehniskas bazes uzlabosana. 1.

Apgaismojums, ventilacija, ergonomisks

aprikojums, lai nodro$inatu &rtu un 2.

iedvesmojosu vidi.

w

Dati, kas par to liecina:

Skolas telpu un aprikojuma izvértésana, veicamo uzlabojumu
ievieSanas plans macibu gadam.

Energoefektivitates dati.

Finans@Sanas piesaistes un izmantoSanas dati (budzets).
Aptaujas rezultati par telpu, materiali tehniskas bazes pilnveidi.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE — Vadibas komandas kapacitates stiprina$ana izglitibas parmainu efektivai ievieSanai.

planam - mérku izpildes uzraudziba un
atjauninasana.
3. 80% pedagogu , darbinieku iesaiste skolas
attistibas mérku izstrade, aptaujas un diskusijas.
80% darbinieku un pedagogu apmierinatiba ar
vadibas darbu (aptaujas rezultati).
4. Noteiktas vadibas komandas atbildibas jomas;
delegéti pienakumi pedagogiem, atbalsta
komandai.

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Vadibas Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
profesionala 1. Stratégiskas vadibas un attistibas planosana: 1. Uzlabota vadibas komandas efektivitate un kompetence
darbiba 2. 90% skolas darbibas atbilstiba attistibas iestades darbibas tiesiskuma nodro§inaSana un parvaldiba.

2. Caurspidigs, strukturéts, konstruktivs lémumu pienemsanas
process.

3. Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu, valsts institlicijam un
partneriem.

4. Uzlabota darbinieku un audz&knu apmierinatiba ar iestades
darbibu.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. lIzstradat attistibas planu; noteikt un regulari 1. Izstradats attistibas plans, noteikti un regulari aktualiz&ti
aktualiz€t 1stermina mérkus, prioritates un Istermina mérki, prioritates un uzdevumi.
uzdevumus. 2.  Vadibas komandas, pedagogiskas padomes protokoli.

2. Skaidri noteikt pienakumus vadibas komanda. 3. Personala un skolotaju aptaujas.

3. Delegét pienakumus pedagogiem atbilstosi 4.  Profesionalo pilnveidi apliecinosi dokumenti.
kompetencei un iestades vajadzibam. 5. BudZeta izpildes dati.

4. Organizét publiskus pasakumus, makslas 6. Infrastruktiiras uzlabojumi.
projektus, lai veicinatu skolas atpazistamibu. 7. Skolas aktivitasu atspogulojums.

5. Macibu un audzinaSanas procesa veicinat 8.  Daliba izglitibas, kulttras pasakumos.
izglitojamo motivaciju un Iidzdalibu skolas 9. Informacija socialajos medijos, majas lapa.
kopigaja vertibu sisteéma.

6. Veidot sadarbibu ar vietejam un Latvijas
izglitibas iestadem makslas institiicijam.

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

2026./2027.m.g.
KATEGORUIA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE - IeklaujoSu principu un vienlidzigas atticksmes veido$ana un parraudziba.

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Atbalsts visiem (100%) audze€kniem no sociali 1. NodroSinata pieejama vide visiem audzekniem.
neaizsargatajam grupam — nodroS§inatas macibu 2. Veicinata kulttiru, dzimumu un dazadu socialo grupu
maksas atlaides daudzbérnu gimené&m, nodrosinati iesaiste 1zglitibas iestad€ piedavato programmu istenosana.
macibu materiali, lai pilnvertigi iesaistitos macibu | 3. Vienlidziga attieksmes ievéroSanas monitoréSana izglitibas

Vienlidziba un
ieklauSana

procesa. iestade
2. Vismaz 50% telpu ir pielagotas cilvékiem ar 4. DroSa un ieklaujosa vide visiem skoléniem.
1pasam vajadzibam. 5. Individuala pieeja katram audzeéknim.

3. Nav siidzibu par vienlidzigas attiecksmes
neieveroSanu izglitibas procesa.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:




1. Fiziskas vides pielagoSana un pieejamiba 1. Ieklaujosa macibu procesa nodroSinajums.

2. Ieklaujosa macibu procesa nodroSinasana. 2. Aptaujas dati par ieklaujosa macibu procesa un vienadas
3. Ieklaujosa un drosa sociala vide. attieksmes nodro$inaSanu.

4. Pedagogu apmacibas un atbalsts. 3. Fiziskas vides pielagosana un pieejamiba cilvékiem ar
5. Absolventu un kopienas iesaiste. Ipasam vajadzibam.

KATEGORIJA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Digitalo un inovaciju riku, materialu izmantoSana, lai padaritu macibu procesu efektivaku un izglitojamajiem
interesantaku.

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Pedagogu Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
profesionala 1. 100% pedagogu piedalas 1. Paaugstinata pedagogu profesionala kompetence digitalo riku un
kapacitate profesionalas pilnveides aktivitates. materialu jégpilna izmantosana.

2. Tiek veidots un apkopots metodisko 2. Uzlabota macibu procesa kvalitate.
materialu fonds. 3. Stiprinata sadarbiba starp novada skolam metodiskaja joma.

3. Izstradati uzdevumi, pilnveidotas 4. Pedagogiem nodrosinats piekluves atbalsts profesionalas attistibas
metodes. resursiem — pieejami kvalitativi materiali, gramatas, apmacibas,

4. Savstarp&ja sadarbiba. metodiskie materiali.

5. Palielinas izpratne un iesaiste skolas 5. Uzlabota skolotaju iesaiste izglitibas un kulttiras politikas veidoSana —
attistibas planosana un izglitibas pedagogi piedalas kultiirizglitibas attistibas diskusijas un stratégiskas
kvalitates uzlaboSana. planoSanas procesa.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Savstarp€ja macibu stundu véroSana. 1. Stundu véroSanas materiali.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides 2. Pedagogiskas padomes sanaksmju protokoli.
kursu un seminaru apmeklgjums. 3. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans 3 gadiem.

3. Pedagogu daliSanas pieredz€ par 4. Pedagogu profesionalas pilnveides kursu apliecibas un to registrs VIIS
profesionalaja pilnveide giitajam sisteéma.
zinaSanam.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Sociali emocionalas un kultiiras pieredzes Tsteno$ana izglitibas procesa, nodrosinot izglitibas pieejamibu un drosu,
ieklaujosu

vidi atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Merktieciga macibu telpu, materialtehniskas bazes atjaunoSana, pilnveide un macibu vides modernizacija.



Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pieejamiba Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Telpas ir pielagotas cilvékiem ar ipasam 1. NodroSinats fiziskas vides pieejamiba visiem skoléniem.
vajadzibam. 2. Veicinata ieklaujoSa, atbalstoSa macibu vide.
2. Materiali pieejami dazados formatos. 3. Uzlabota pedagogu kompetence ieklaujosaja izglitiba.
3. 80% pedagogu ir apmaciti ieklaujosas 4. Uzlabota izpratne par universalo dizainu ka pieejamibas
metod@s un pielieto darba. strukturéSanas resursu.
4. Skoléni atzist, ka skola ir drosa un atbalstoSa | 5. Ieviesta mobinga un diskriminacijas novérSanas politika, nodrosina
vide. atbalsta sistemu, prevencijas pasakumus
5. Vismaz 2 sadarbibas projekti ar 6. Attistita daudzveidibas un tolerances kultiira - skolas pasakumi un
organizacijam, kas veicina ieklausanu un iniciativas veicina skolénu un pedagogu izpratni par dazadibu un
pieejamibu (nevalstiskas organizacijas, ieklausanu.
socialais dienests). 7. Pielagota digitala vide un macibu materiali.
8. Nodrosinata psihologiska un emocionala atbalsta sisteéma.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Nodrosinat fiziskas vides pieejamibu. 1. Atbilstoss telpu skaits, darba vietas, darbnicas, metodisko materialu
2. Darba vietu ergonomikas uzlabosana noliktava, darba materialu noliktava, laboratorija.
3. Pasakumu planosana un realiz€Sana 2. Digitalo riku izmantosana, lietotaju skaits, kas izmanto materialus.
priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku | 3. Macibu rezultatu uzlabojums.
mazinasanai. 4. 1zglitojamo un vecaku atsauksmes, par pieejamibu un
4. Digitala un tehnologiska pieejamiba. uzlabojumiem.
5. Attalinato macibu nodroS§inasana, péc 5. Pedagogu pasvertejuma ieklautie dati, par ieklaujosas pieejas
nepiecieSamibas. efektivitati.
6. Finansiala pieejamiba, finansials atbalsts 6. Sabiedribas un sadarbibas partneru atsauksmes, atzinumi, vert&jums
daudzb@érnu gimeném. no pasvaldibas, iestadeém.
Infrastruktara Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
un resursi 1. Darbnicu pieejamibas uzlaboSana (keramika | 1. Telpu un argjas teritorijas labiekartojumi.

tekstils, metala apstrade, dizains).
2. Pagalma labiekartosana - izveidoti
interaktivi makslas objekti.

Veicamas darbibas:
1. Planveidigi un mérktiecigi turpinat telpu un
materialtehniskas bazes uzlabo$anu

Dati, kas par to liecina:

1.
2.

Skolas telpu un aprikojuma izveértéSana.
Energoefektivitates dati.




2. lzstazu telpas attistiSana Skolas iela 8
(koridors).

3. Materialu iegade, lai atbalstitu dazadus
makslas virzienus.

4. Digitalo tehnologiju pilnveide.

NG~ W

Macibu telpu izmantoSanas efektivitate.

Resursu pieejamiba un aprikojuma skaits.
Tehnologiju izmantosana, kvalitates izvertgjums.
Pedagogu, audzeéknu un vecaku atsauksmes.
Labiekartota ara teritorija.

Aptaujas rezultati.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE — Personala resursu profesionala attistiba — regularas apmacibas, kompetencu un metodiska darba pilnveide.

profesionalas pilnveides, metodisko, konsultativo
atbalstu (aptaujas rezultati).

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Atbalsts un | Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
sadarbiba | 1. Visiem (100%) pedagogiem sniegts atbalsts 1. Kompetencu pilnveide sekmgjusi pedagogu metodisko
profesionalai attistibai atbilstosi profesionalas sadarbibu
pilnveides planam un vajadzibam. 2. lzveidots skaidrs un efektivs skolas parvaldibas modelis, kas

2. Vismaz 50% pedagogu ir sabalanséta un veicina pedagogu un tehniska personala motivaciju un iesaisti
optimala darba slodze. lémumu pienemsana un Tstenos$ana.

3. Nav ilgstoSu pedagogu vakancu. 3. Visi darbinieki ir informéti par [lemumiem un izmainam.

4.  30% samazinats skolénu “atbirums”, pateicoties 4. Tehniskais personals ir sagatavots un iesaistits izglitibas
vadibas un pedagogu profesionalas kapacitates iestades droSas vides un ieks€jas kartibas nodrosinasana.
paaugstinaSanai, atbalsta un motivacijas 5. lestades personalam tiek organizeti labbiitibu veicinos$i un
pasakumiem. kolektivu salied€josi pasakumi

5. Vismaz 80% pedagogu apmierinati ar pieejamo 6. Istenota pedagogu savstarp&ja macisanas, labas prakses un

inovaciju apguve, sekmé&jot skolas ka maciSanas organizacijas
veidoSanos.

Veicamas darbibas:

1.

Parvaldibas struktiiras sadalijums, veidojot
skaidras atbildibas jomas vadibas komandai un
pedagogiem.

Izveidot skolénu pasparvaldi, lai tiktu nemti véra
visu iesaistito pusu priekslikumi.

Dati, kas par to liecina:

1.
2.

3.

Pedagogu profesionalas pilnveides apliecinajumi.

Amatu apraksti, darba grafiki, darba plans, metodiska darba
materiali.

Uzsaktas jaunas sadarbibas ar1 daliba starptautiskos konkursos.
Aptauju rezultati.




Informacijas aprites sist€éma, visi darbinieki ir
informéti par lémumiem un izmainam.

Darba grafiks, gada plana izstrade un pienakumu

delegésana.

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2027./2028.m.g.

KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE — Skolas attistibas stratégijas veido3ana atbilstosi nozares politikai, izglitibas prioritateém un darba tirgus tendencém.
Merktieciga macibu telpu, materialtehniskas bazes atjaunoSana, pilnveide un macibu vides modernizacija.

skolu parstav radoSos projektos,
konkursos.

2. Par 20% palielinas audzeknu skaits, kas

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Izglitibas Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
turpinasana un 1. Vismaz 30 % absolventu turpina macibas 1. Augstaka absolventu sagatavotiba turpinat izglitibu, makslas un
nodarbinatiba makslas vai radoSajas nozarés Latvija. radoS$ajas nozargs.

2. Palielinata audz€knu izpratne par karjeras iesp&jam makslas,
rados$as jomas.

Veicamas darbibas:
1. Karjeras un izglitibas iesp€ju izpetes
veikSana.

monitorings.

2. Izglitibas kvalitates un nodarbinatibas datu

Dati, kas par to liecina:

1. 20% absolventu turpina izglittbu makslas vai dizaina nozargs.

2. Audzekni, vecaki labprat iesaistas skolas organizetajas
aktivitates, kas saistitas ar profesijas izveli.

3. Skola piedava sadarbiba vérstas meistarklases un tikSanas ar
jomas profesionaliem.

Infrastruktira un
resursi

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1. Vismaz 50% skolas telpu pieejamiba
cilvekiem ar 1paSam vajadzibam

2. Vismaz 50% telpu ir renovétas atbilstosi
macibu procesa organizacijas vajadzibam

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. NodroSinata ieklaujoSa un pieejama vide visiem audzékniem —
fiziska un digitala vide tiek efektivi izmantota un pielagota
dazadam vajadzibam, tostarp cilvékiem ar ipaSam vajadzibam.

2. Merktiecigi papildinati IT resursi, digitalie macibu materiali

Veicamas darbibas:

modernizaciju.

1. Turpinat planoto macibu telpu , darbnicu
un rekreacijas telpu pieejamibas uzlaboSanu,

Dati, kas par to liecina:
1. Fiziskas vides atbilstiba un pieejamiba (Valdemara bulv.3 un
Skolas iela 8).
2. Nodro$inajums ar IT resursiem, macibu lidzekliem.




3. Aptauju rezultati par materiali tehnisko nodros§inajumu.

KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE — Sadarbiba ar kultiirizglitiba iesaistitajam skolam, makslas un kultiiras nozares parstavjiem.

2. Paaugstinata skolénu radosa kompetence, zinaSanas
par makslas un kulttirizglitibas iesp&jam, motivacija
darboties makslas un kulturas joma.

3. Pedagogu labas prakses un pieredzes apmaina
veicindjusi profesionalo izaugsmi, tostarp sadarbibas
prasmes.

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Izglitibas Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
programmu 1. Veicinata sadarbiba starp Madonas novada un 1. Organizeti vismaz 3 sadarbibu veicinosi pasakumi -
IstenoSana Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolam. izstades, vasaras nometne, pieredzes apmainas pasakumi

u.c.

2. Par 20% pieaudzis pedagogu , skolénu apmierinatibas
Itmenis par sasniegtajiem rezultatiem.

3. Sadarbiba notikusi ar 3 vai vairakam makslas vai
kultiirizglitibas iestadeém.

Veicamas darbibas:

1. Sadarbiba ar paSvaldibu, valsts institiicijam,
nodrosinot finans€jumu un atbalstu.

2. Organizet sadarbibu veicinoSus pasakumus -izstades,
vasaras nometni u.c.

3. Rakstit projektus finans€juma piesaistei.

Dati, kas par to liecina:

1. Sasniegumu un noris$u dienasgramata.
2. Aptaujas rezultati.

3. Publicitate.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE - Pedagogu un izglitojamo emocionalas labbitibas stiprina$ana un izpratnes par drosu vidi veidoSana.
Merktieciga macibu telpu, materialtehniskas bazes atjaunoSana, pilnveide un macibu vides modernizacija.

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Nodrosinata psihologiska atbalsta pieejamiba
skoléniem, darbiniekiem - konsultacijas,
individualas tikSanas, parrunas.

2. Motivacijas un produktivitates pieaugums

no

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Izveidots skaidrs un efektivs skolas parvaldibas modelis, kas

veicina pedagogu, audzeknu un vecaku iesaisti lEmumu
pienemsana, tostarp par iestades vides un iesaistito
labbutibas stiprinaSanas pasakumiem.

DroS$a un sakartota skolas vide.

3. Evakuacijas un arkartas situaciju gatavibas uzlabosana -




4. Psihologiskas labklajibas veicinasana.
5. Laika planoSana un prasmju attistiba, kas palidz izvairties
no parslodzes.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Telpu un aprikojuma drosibas parbaudes. 1. Aptaujas un intervijas par labklajibu un drosibas sajiitu skola.

2. Uguns drosibas un evakuacijas plana 2. Drosibas pasakumu efektivitate- uguns drosibas un evakuacijas
pilnveidoSana. planu analize, video novéroSanas sist€mas analize.

3. Psihologiskas labklajibas veicinasana. 3. Psihologiska un mentala labbiitiba, kursu apmekléjums, sarunas,

4. Laika planoSanas un darba organizacijas ietekme uz radoSumu un macibu rezultatiem.

prasmju pilnveide.
5. Darba slodzes lidzsvaroSana.

Infrastruktara Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
un resursi 1. Izremont@tas un atjaunotas telpas (gridas, 1. Emocionalas, psihologiskas un fiziskas vides uzlabojumi.
kapnes, krasnis) - atbilstosi planotajiem 2. Visu mérkgrupu, skolas padomes, skolénu pasparvaldes iesaiste
budZeta Iidzekliem skolas telpu, materialtehniskas bazes un macibu lidzeklu
2. Kuvalitativa macibu procesa Istenos$anai pilnveides plana veidosana.
nodroSinata stabila IT resursu u.c. materiali 3. Vienota izpratne un veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu skolas
tehnisko lidzeklu baze. materialtehniskas bazes pilnveide.

3. Izveidots un ar dibinataju saskanots macibu
telpu, materialtehniskas bazes un macibu
lidzeklu turpmakas pilnveides plans.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Meklet papildu iesp€jas finanSu, materiali 1. Atjaunotas un izremont€tas telpas.

tehnisko l1dzeklu piesaistei (projekti u.c.). 2. Izglitojosi, iesaistosi, pieejami skolas artelpas risinajumi.
2. Saskanot ar dibinataju turpmako pilnveides

planu.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - Iestades attistibas plana izvertesana, ilgtermina attistibas prioritasu noteik$ana.
Skolas ka izzinas un inovaciju organizacijas veidoSana.
Personala resursu profesionala attistiba — regularas apmacibas, kompetencu un metodiska darba pilnveide.



Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

FinanSu un

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

administrativa 1. Efektivi, jegpilni izmantoti digitalie riki, 1. BudZeta planoSana atbilstosi attistibas meérkiem.
efektivitate programmas. 2. Finansu [émumi veicina macibu vides uzlabosanu, pieejamibu.
2. Optimizeti administrativie procesi 3. FinanSu un administrativa parvaldiba, pedagogu, darbinieku,
Vadibas (izmantotas Google koplietosanas u.c. vecaku iesaiste finansu planoSanas procesos, lai nodroSinatu
profesionala digitalas iespgjas), lai optimizetu darba sabiedribas uzticibu.
kapacitate. plismu. 4. Atskaites, komunikacija, nodrosinot skaidru un saprotamu
3. 85% aprikojuma tiek aktivi izmantots informaciju par pieejamo finans€jumu un ta izlietojumu.
ikdiena.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Precizi un savlaicigi izstradats budZeta 1. 100% budzeta izlietojuma caurskatamiba.
plans. 2. Regulara finansu atskaite.
2. Administrativo procesu uzlabosana, 3. Procesu digitalizésana, pieteikumi, iesniegumi, e-zinojumi,
vienota sazinas sisteéma. atskaites, planosanas dokumenti).
3. Resursu parvaldiba, materialtehniskas 4. Nodrosinats mérktiecigs ieguldijums skolas aprikojuma
bazes attistiba. nodrosinasana.
5. Izzinas un inovaciju sisteémiska ievieSana.
Atbalsts un Kvantitativi sasniedzamie rezultati: Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
sadarbiba. 1.1zveidots sadarbibas tikls starp novada 1.Novada skolu sadarbiba veicinata zinaSanu, metodiskas un

skolam.

2. Organizet dazadus sadarbibas pasakumus
(izstades, skates, Atveérto durvju dienas,
Makslas un dizaina diena, Karnevals, Mazo
Uguns skulptiiru parade, Ziemassvetku pop -
Art tirdzins, u.c.) .

3. Izstradats nolikums un ieviests ikgad€js
pateicibas pasakums novada makslas jomas
pedagogiem un audzekniem, izstradat
nolikumu un pasniegt balvu par ieguldijumu
un sasniegumiem - “Jana Simsona balva
maksla”.

pedagogiskas pieredzes apmaina, projektu istenosana makslas joma.
2. Starp novada skolam popularizéta audzeknu, pedagogu un skolas
radosa darbiba, kas veicina sabiedribas interesi, izpratni par makslas
un dizaina nozimi.

3. Veicinata sabiedribas interese un lidzdaliba kulttiras procesos
viet€ja kopiena.

4. Sadarbiba ar pasvaldibu novertéti makslas jomas pedagogu un
audz€knu sasniegumi, celts pedagogu profesijas prestizs sabiedriba.




V.IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2025.-2028. GADAM

Merkis Uzdevumi
1. NodroSinat kvalitativu profesionalas 1.1. Veidot izglitibas procesa iesaistito vienotu izpratni par izglitibas programmas 1stenosanas
ievirzes izglitibas standarta un kvalitates mérkiem, uzdevumiem, vertéSanu.
izglitibas programmu istenos$anu, kas 1.2. Nodrosinat sistematisku datu ieguvi un analizi par macisanas un macisanas
versta uz katra izglitojama individualo kvalitati, izglitojamo sasniegumiem.
izaugsmi un talantu attistiSanu. 1.3. Integrét macibu un audzinaSanas saturu, veicinot audzeknu vispusigu attistibu un

ieinteres€tibu pasizaugsmé gan intelektuali, gan radosi, gan emocionali.

1.4. Sekmg@t savstarp&ju sadarbibu, projektu TstenosSanu, pieredzes apmainu, kas veicina
pedagogu un audzeknu izaugsmi, identitati, vienotibu.

1.5. Sadarboties ar makslas un dizaina vidusskolam, makslas jomas profesionaliem, skolas
absolventiem, lai sniegtu individualiz€tu atbalstu audzekniem karjeras izvele.

2. Stiprinat vadibas komandas kapacitati | 2.1. [estades vadibai sistematiski pilnveidot zinaSanas un kompetences iestades darbibas

un pedagogu profesionalo pilnveidi tiesiskuma nodro§inasana, parmainu vadiba un resursu efektiva parvaldiba.
izglitibas parmainu efektivai ievieSanai. | 2.2. Stiprinat vadibas komandas darbu, nosakot atbildibas jomas un deleggjot pienakumus
pedagogiem, atbalsta komandai.

2.3. Planot un atbalstit pedagogiem aktualu profesionalas kompetences pilnveidi, metodisko
darbu, savstarp&ju macisanos, labas prakses un inovaciju apguvi, sekmeéjot skolas ka
maciSanas organizacijas veidosanos.

2.4. Attistit pedagogu digitalas prasmes darbam ar modernam tehnologijam, veicinat digitalo
un interaktivo riku jégpilnu izmantoSanu izglitibas programmu 1stenosana.

2.5. Apkopot, sistematizét metodiskos materialus, kas ietver efektivas macibu metodes,
inovativus macibu Iidzeklus un digitalos rikus dazados macibu priekSmetos, nodroSinat
regularu metodiska darba izvertéSanu un pilnveidi.




3. Merktiecigi sadarboties ar
izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem
un pasvaldibu misdienigas, attistosas
izglitibas iestades vides un labbiitibas
atbalsta sistémas veidoSana.

3.1.

3.2.

3.3.

Nodro$inat pieejamu, droSu un ergonomisku izglitibas vidi, kas pielagota izglitojamajiem
ar dazadam vajadzibam (fiziska piekluve, specializéts aprikojums, individuali macibu
materiali).

Pilnveidot materialtehnisko bazi atbilstoSi musdienu radosas izglitibas prasibam (jaunakas
tehnologijas: digitalie riki, programmas, grafiskas plansetes, 3D printeri u.c. kvalitativi
macibu lidzekli).

Veicinat zalas iniciativas, atkartotu un videi draudzigu materialu izmantoSanu;

3.4.Veidot pozitivu macisanas vidi, kura visi iesaistitie - skoléni, pedagogi, vecaki - darbojas

3.5.

ka vienota komanda.
Regulari monitoret izglitojamo un pedagogu labbiitibu, istenot preventivus pasakumus un
sniegt nepiecieSamo atbalstu, lai nodrosinatu pozitivu mikroklimatu iestade.

4. Sadarbiba ar paSvaldibu un citam
novada kulturizglitibas iestadem
veicinat makslas pieejamibu un
dazadu sabiedribas grupu lidzdalibu
radosas makslas vides veido§ana
vietéja kopiena.

4.1.

4.2.

4.3.

Izveidot sadarbibas tiklu starp novada skolam, lai veicinatu zinasanu, metodiskas un
pedagogiskas pieredzes apmainu, sadarbibu un projektu istenoSanu makslas joma.
Organize&t pasakumus (izstades, skates, Atvérto durvju dienas, Makslas un dizaina dienu,
Karnevalu, Mazo Uguns skulptiiru paradi, Ziemassvetku pop - Art tirdzinu, u.c.), kas
popularizé audzeknu, pedagogu un skolas radoso darbibu, veicina sabiedribas interesi,
izpratni par makslas un dizaina nozimi, Iidz ar to veicina lidzdalibu kulttiras procesos
viet€ja kopiena.

Ieviest ikgad&ju pateicibas pasakumu novada makslas jomas pedagogiem un audzekniem,
1zstradat nolikumu un pasniegt balvu par ieguldijumu un sasniegumiem - “Jana Simsona
balva maksla”.




VI. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzindsanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izveértésanas kartiba”)

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

Veidot pasapzinu un sp&ju
izteikt savu individualitati.
Pilnveidot audzeknu
savstarpgjo attiecibu
kultiiru, attistot empatiju
un veicinot atbildigu
attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

Veicinat motivaciju un
lidzdalibu skolas kopigaja
vertibu sisttma macibu un
audzinasanas procesa
ietvaros. Rosinat iesaistities

sabiedribas un kulttras dzive.

Veseliga un ilgtspgjiga dzivesveida
popularizésana

Sekmét audzeknu

individualo sp&ju un

talantu pilnveidi

integréjot audzinaSanas darbu
arpusstundu aktivitates.

Veicinat skolénu fizisko, mentalo
veselibu, radot Iidzsvarotu macibu
vidi.

Veicinat kritisko domasanu,
pasvaditu macisanos un
iniciattvu.

Risinat sabiedriba aktualus
jautajumus, veidot savu nostaju,
viedokli par procesiem.

Gada téma - Gada téema — Gada téema — Gada tema-

“TUVPLANI” “NOSPIEDUMI” “GARSVIELAS” “TEATRIS”

Skolai — 50 Madonas pilsétai — 100 Makslas un tradicionalo garSvielu | Latvijas teatrim -110
Absolventu salidojums Skolas &kai — 100 festivals “Vienkarsi garSigs” Performance “Dzivas gleznas”
“Laiks kopa but” Animacijas filmas izveide

Izstade “Zelta fondi”
Madonas novadpétniecibas
un makslas muzeja un
skolas telpas Skolas iela 8

“Nospiedumi”




VII. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas strat€gijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu
istenoSanai paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitds puses un TIstenoSanas terminus.
Ikgadgjo ricibas planu lidz katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izvertéjot
konkréta macibu gada noteikto prioritaSu un uzdevumu TstenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg stratégisko
mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to ietekméjosos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu
noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA IZVERTEJUMS
Sasnied=amie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize, pasakumi Sasnied=amo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas
IZSKATITS IZSKATITS
Pedagogiskas padomes 05.02.2025. sede Iestades padomes 13.02.2025. sede
(protokols Nr.2, 1.p.) (protokols Nr.1, 1.p.)

SASKANOTS
Madonas novada pasvaldibas domes 27.02.2025. sedé
(Iémums Nr. 82, (protokols Nr. 4, 20. p.))

DOKUMENTS SASKANOTS UN PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums Rikojuma | Pamatojums Grozijumu, Laiks Atbildiba
numurs papildinajumu saturs




