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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — veidot fiziski un emocionali droSu, attistoSu un
ieklaujosu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta izglitojamos izaugsme un sevis
apzinasana.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais - jaunais makslinieks ir
dabas, makslas, veéstures c€lonsakaribu, procesu pétnieks, fantazijas pasaules radoSs
atklajgjs, ieinteres@ts daritajs, kur§ p&c noteikta plana, noteiktd seciba, regulari
darbojoties, sp€j izkopt savas individualas prasmes, talantus, aug un pilnveidojas drosa,
atbalstosa vide, tiek sagatavots profesionalas vidg€jas izglitibas programmu apguvei.
legiitas zinaSanas sp€j pielietot turpmakaja dzive, interes€jas un piedalas dazados
kultiiras procesos.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — droSiba, mérktieciba, patstaviba, atbildiba,
sadarbiba, empatija, ciena, atbildiba, zinatkare, radoSums, neatlaidiba, merktieciba,
griba, tiek attistita - emocionala inteligence, lideribas, lidzdalibas prasmes ka ari
ilgtsp&jigas, inovativas un kritiskas domasanas spgjas.

Savstarpéja ciena — cilveéks ka noteicoSais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodro$inasana un sanemsana.

RadoSums — radoSums makslinieciskas izpausmes, un ari attieciba pret dazadiem
dzives aspektiem.

Drosiba — fiziski un emocionali drosa vide:
drosa;

ieklaujosa;

attistosa;

vertibas cienosSa un atbalstosa.

Sadarbiba — visu [imenu macibu un audzinaSanas procesa iesaistito personu
(izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultiiras iestades) konstruktiva
komunikacija un mérktieciga sadarbiba.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas  [Izglitibas  [IstenoSanas|Licence [zglitojamo [Izglitojamo
programmas|programmas|vietas Nr. |Licencésanas(skaits, skaits,
nosaukums |kods adrese datums uzsakot noslédzot
(ja atSkiras programmas|programmas
no apguvi apguvi
juridiskas 2023./2024. |2023./2024.m.g.
adreses) m.g.(01.09. |(31.05.2024.)
2023.)
Vizuali 20V211001 | Skolas ielaP-  [31.08.2016. 167 157
plastiska 8 14515|uz
maksla nenoteiktu
laiku




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
mérki, nemot véra informaciju un datus par ieprieksgjiem diviem macibu gadiem.

2.1.1. Izglitibas procesa kvalitates nodroSinajums.

2.1.2. Macibu iestadei pieSkirto papildu telpu remonts un materialtehniskais

nodroSinajums.

2.1.3. Komunikacija un informacijas apmaina ar vecakiem un sabiedribu kopuma.
2.1.4. Metodisko materialu pilnveide un saglabasana (digitalizacijas process). Majas

lapas izveide https://jsmms.madona.lv/

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

uzsakot jauna macibu
satura aprobaciju.

un uzsakta ta aprobacija.
Izstradatas macibu
programmas, metodiskie
materiali.

Prioritate Sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati kvantitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
un kvalitativi sasniegts) un 1ss komentars

Nr.1 Kvalitativi: Daleji sasniegts

Izglitibas procesa Jaunais macibu saturs Turpinat darbu pie macibu

kvalitates iestradats macibu priekSmetu autorprogrammu

nodro$inajums, priekSmetu programmas | uzlaboSanas, saskanoSanas un

ievieSanas, nemot véra LNKC
izstradatas macibu priekSmetu
vadlinijas 2024./2025.m.g. un
apstiprinato profesionalas
levirzes valsts standartu
makslas izglitiba.

Kvantitativi:

100% ieviesta jauno
macibu priekSmetu
programmu aprobacija.
100% visiem
pedagogiem ir
pedagogiska izglitiba.
100% visi pedagogi ir
noklausijusies un
ieguvusi BTA kursu
apliecibu.

90% pedagogu regulari
apmeklgjusi
pedagogiskas sapulces un
aktivi iesaistijusies
diskusijas, izteikusi

Dalgji sasniegts

Turpinas darbs pie
profesionalas ievirzes valsts
standarta makslas izglitiba un
macibu priekSmetu vadliniju
ievieSanas, turpinas
autorprogrammu un metodisko
materialu pilnveides process.

apjoms).

priekslikumus.
Nr.2 Kvalitativi: Dalgji sasniegts
Macibu iestadei No 2024./2025.m.g. Telpas nepieciesams izbuvet
pieskirto papildu macibu process norisinds | plauktus, skapjus, iegadaties
telpu Skolas iela 8, divas adresé€s grafikas presi, TV ekranus,
remonts un (palielinajies telpiskais printeri, iekartot metodisko

telpu un skolotaju istabu,



https://jsmms.madona.lv/

materialtehniskais Aprikotas un pielagotas | atjaunot datoru un
nodro$inajums telpas kvalitativam programmatiiru nodroSinajumu,
macibu procesa (klases) | labiekartot Veidotavas
nodro$inajumam. laboratoriju (uzstadit keramikas
Katram macibu krasni, virpas, uzstadit izlietni),
priekSmetam nodrosinata | pilnveidot Tekstila klases
atseviSki iekartota telpa. | materialtehnisko bazi -
Izvertets nepiecieSamais | iegadaties printeri, uzstadit
materiali tehniskas bazes | stelles, termopresi, elektrisko
vajadzibas, iespgjas. pliti un aprikojumu darbam
Uzsakts mérktiecigs aukstas un karstas batikas
darbs pie datorklases tehnikas.
moderniz&Sanas,
materialu iegades,
uzglabaSanas un
pieejamibas.
Kvantitativi Dalgji sasniegts
4 no 6 macibu telpam Labiekartot metodisko telpu,
Skolas iela 8 ir izveidot plauktus telpas un
labiekartotas macibu metodisko darbu, rekvizitu
stundu vadiSanai. uzglabasanai.
Valdemara bulv. 3 visas
macibu telpas ir
labiekartotas nodarbibu
organiz€Sanai.
Nr.3 Kvalitativi: Dalgeji sasniegts

Komunikacija un
informacijas apmaina
ar vecakiem un
sabiedribu kopuma,
stiprinot piederibu
skolai, veidojot
pozitivu skolas telu
un atpazistamibu
vietgja un valsts
meéroga.

Notikusi pedagogu
pieredzes apmaina un
profesionala pilnveide
Notikusi pedagogu un
skolas vadibas pieredzes
apmaina.

NotikusSas keramikas
meistarklases un
pieredzes apmaina.
Atjaunota Skolas padome
jauna sastava.

Regulara klases
audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju
sazina ar izglitojamo
vecakiem e-klase.
Klases audzinataju
rikotas vecaku sapulces.
Publicéta informacija
socialajos tiklos un
pasvaldibas majaslapa
informacijas apmainai.

Izveidot majas lapu, regulari
aktivizeét informaciju socialajos
tiklos un skolvadibas sistéma
“E-klase”.

Iesaistit vecakus un vietgjo
sabiedribu Skolas istenotajas
aktivitates, projektos.




Kvantitativi:

Skolas vadiba un visi
skolas pedagogi
aktualako informaciju
vecakiem regulari nostita
skolvadibas sisteéma “E-
klase”.

Publicéta informacija
socialajos tiklos un
pasvaldibas majaslapa
informacijas apmainai.

Dal@ji sasniegts
Pilnveidot informacijas
nodosSanas kvalitati un
regularitati.

Nr.4

Metodisko materialu
pilnveide un
saglabasana
(digitalizacijas
process).

Kvalitativi:

Pedagogi atbilstosi
témam ir izstradajusi un
papildinajusi metodisko
materialu bazi.
Izglitojamo

darbi digitaliz&ti un
ievietoti vietng
padlet.com, kas uzlabo
metodisko materialu
pieejamibas sist€ému
pedagogiem, vecakiem,
audzekniem.

Dal@ji sasniegts

Pilnveidot izstradato materialu
kvalitati, nodro$inat piekluvi
metodiskajam fondam -
audzekniem, vecakiem,
pedagogiem.

Informét par vietnes
padlet.com iesp&jam vecakus.
Nodros$inat metodisko
izstradnu parnesi, iepazistinat
jaunos pedagogus ar Skolas
metodisko fondu.

Izveidot izstadi “Makslas
pedagogs tuvplana. Zelta
fondi” 2025.gada Madonas
novadpétniecibas un makslas
muzeja mazaja zale (12.09.-
26.10.2025.) un Jana Simsona
Madonas makslas skolas telpas
Valdemara bulv. 3 un Skolas
iela 8.

Kvantitativi:

100% beérnu labako
darbu digitalizacija
vietn€ padlet.com.
Visu skolas pedagogu
lesiititas prezentacijas
tiek uzglabatas argja
atmina.

Dalgji sasniegts
Uzlabot parskatamibu vietné
padlet.com

Pilnveidot majas lapas
https://jsmms.madona.lv

dizainu un pieejamibu
sabiedribai.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(prioritates bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
3.1. Emocionala labklajiba.
3.2. Piederibas sajiitas izkopSana.

3.3. Karjeras izaugsme.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvérteSanas.



https://jsmms.madona.lv/

Skola veicina pedagogu profesionalo darbibu un pilnveidi.

100% skolotaju saneémusi profesionalas pilnveides apliecinoSus dokumentus.

Skola atbalsta pedagogu radoSo darbibu (pieméram, makslas personalizstades,
radoSi eksperimenti, projekti, daliba rezidencés un konkursus).

30% pedagogu izgajusi profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas procesu
(sanemts 1. un 2.pakapes novertgjums).

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

1. Kvalitates monitorings — notikusi mérktieciga stundu vérosana, pedagogu kvalitates
izvert€Sanas process.

2. Macibu procesa efektivizacija un izglitibas mérku sasniegS§ana — macibu
programmu parskatiSana un uzlaboSana atbilstosi valsti noteiktajam standartam.

3. Tiesiskuma nodroSinajums — normativo aktu iev@roSana, labbutibas principu
iedzivinasana.

4. Sadarbibas veicinasana — skolas ieklauSanas pils€tas un novada kultiiras norisgs,
klatesamiba kultiirizglitibas procesos, izstazu veido$ana, noforméSana, konkursu
organiz€$ana un izvertésana.

Japlano un jaorganize aktivitates, kas veicina lokalpatriotisma jiitas un emocionalas
saites ar dzimto vietu. Turpinat ieinteres€t audzeknus par makslas izglitibu un karjeras
iespg&jam. Izveidot metodisko materialu par talakizglitibas iesp&jam, informéet vecakus.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Nr.1 Kvalitativi:

Izglitibas procesa 1. Aktualas, miisdienigas un kvalitativas interesu

kvalitates nodroSinajums | izglitibas istenoSana.

un ikviena izglitojama 2. Merktieciga karjeras izglitibas atbalsta

individualas izaugsmes nodroS§inajums.

sekmésana 3. Macibu procesa diferenciacija un atbalsta

snieg8ana, izglitojamajiem atbilstosi vinu sp&jam un
izglitibas vajadzibam.

4. Izglitibas iestades vertéSanas kartiba, visu
1esaistito detalizéta iepazistinaSana, skaidrojums.

5. Pedagogu vienotas izpratnes un jaunas pieredzes
veidoSana par macibu sasniegumu veérté€Sanu:
parbaudes darbu sisteéma skola; kvalitativu
parbaudes darbu (t.sk. kompleksu PD) veidoSana un
istenoSana.

6. Metodiska darba pilnveide, secigums, pieejamiba,
digitalizacija, sistémiskums.




Kvantitativi:

100% jauno macibu priekSmetu programmu
realizacija péc jaunajam LNKC vadlinijam.

100% pedagogu iesaiste metodiskajas darba grupas.

Nr.2
Drosas un ieklaujosas
vides veido$ana

Kvalitativi:

1. Drosa, sakartota, pieejama, radosa, funkcionala
vide: macibu telpas, atpiitas zonas, teritorijas
labiekartosana.

2. Motivacijas pasakumi visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém, labbitibas monitorings un
pilnveides pasakumi.

3. Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana un
efektivs pielietojums ieklaujosas macibu vides,
tostarp, macibu materialu, nodrosinasana.

Kvantitativi:

100% algoritma “vardarbibas gadijumu risinaSana
izglitibas iestade” informacijas aktualiz€Sana un
ievieSana ikdienas skolas dzive.

Informacijas nodoSana visiem vecakiem par
ieklaujosas izglitibas iesp&jam skola.

95% aptaujato audzeknu apliecina, ka iestades vide
ir fiziski un emocionali drosa.

95% aptaujato vecaku apliecina, ka iestades vide ir
fiziski un emocionali drosa.

90% aptaujato pedagogu un darbinieku apliecina, ka
iestades vide ir fiziski un emocionali droSa.

Nr.3.

Komunikacijas pilnveide
ar sabiedribu un
pilsoniskas lidzdalibas
veicinaSana ieklaujoties
vietéja kopiena.

Kvalitativi:

1. Izpratnes un pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana
Latvijas bitisko veértibu,

kulturvesturiska mantojuma, tradiciju un
valstiskuma stiprinasana.

2. Publicitate socialajos tiklos un regiona laikraksta
“Stars” par aktualitatém un notikumiem skolas
dzive.

3. Vaditaja un vadibas komandas pieredzes apmaina
ar citam pasvaldibas izglitibas iestadém par
komunikaciju un Iidzdalibu viet&jas kopienas
NOrises.

4. Sadarbibas veidosana ar novada pirmsskolam,
pamatskolam; atklatas radosas nodarbibas
pirmsskolas un sakumskolas skoléniem. Vispargjas
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas posma
izglitojamo iesaistiSana radoSajos procesos.

4. Makslas pasakumu organiz&$ana vieteja kopiena.

Kvantitativi:

Visu (100% ) skolas pasakumu atspogulosana
socialajos tiklos, prieksstata veidoSana par skolas
veidoto pasakumu saturu.




Majas lapas https://jsmms.madona.lv/ pilnveide.

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
verosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Iestadé izveidota
sistema datu
ieguvei par
macisanas un
macisanas
kvalitati un tas
pilnveidi

Pirms macibu gada uzsaksanas
izstradatas macibu priekSmeta
programmas un apgustamas
témas, atbilstoSi temam
izstradati vertésanas kriteriji un
sasniedzamie rezultati. Katras
témas nosléguma skolotajs
novertgjis un dokumentgjis
izglitojamo maciSanas rezultatu
un kvalitati.

Macibu gada laika pirms
skolénu rudens un pavasara
brivdienam notiek macibu
starpskates, 1. un 2. semestra
nosléguma tiek organizetas
macibu skates. Starpskat€s un
skates pedagogs noverté un
dokumenté skolénu maciSanas
kvalitati un rezultatus.

Skola izstradati vienoti
starpskates un skates vert€Sanas
kriteriji.

Macibu gada nosleguma
kombingtais parbaudes darbs par
macibu gada témam - tiek
novertéts un izverteta
izglitojamo maciSanas kvalitate.
Noslédzoties macibu gadam,
pedagogs iesniedz atskaiti par
pedagogisko darbu
(pasvertejums).

Regulara datu iegiiSana no E-
klases.

Regulara formativas
vertésanas
praktizéSana datu
ieguvei par ikdienas
macibu procesu.
Regulari definét
programmu
IstenoSanas
kvantitativos un
kvalitativos
sasniedzamos
rezultatus un izvertet
tos sasaisté ar
ilgtermina attistibas
prioritateém (Attistibas
planu).

Attistit pedagogu
komandas darbu.
Skaidri noteikt
nodarbibu vérosanas
meérkus konkrétu datu
ieguvel par maciSanas
un macisanas kvalitati.

2. Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un

Katra macibu priekSmeta
izstradata programma,
tematiskie plani. Pedagogi
1zstradajusi vertéSanas kriterijus,
katrai apgiistamajai t€émai,

Jegpilnas
atgriezeniskas saites
snieg$ana un formativa
vertéSana macibu
procesa.



https://jsmms.madona.lv/

kvalitate (mdacibu
stundas/ nodarbibdas)

izglitojamiem tie ir zinami un
pieejami.

Regulara pedagogisko sapulcu
organizeésana, lai informétu
pedagogus par aktualitatém, lai
realiz€tu defin&tos izglitibas
programmas mérkus.

Pilnveidot pedagogu,
izglitojamo un
izglitojamo vecaku
izpratni par
atgriezeniskas saites,
formativas vertésanas
nozimigumu
izglitojamo macibu
snieguma izaugsme.
Veicinat pedagogu
sadarbibu izglitibas
procesu planosana un
verteéSana.

3. Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
(macibu stundas/
nodarbibas)

Macibu programmu saturs tiek
pielagots izglitojamo
vecumposmam, nemtas vera
izglitojamo ieprieksgjas
zinasanas un prasmes. Macibu
tému apgtSana tiek ieverota
pecteciba. Macibu stundu saturs
tiek planots un pielagots
izglitojamo sp&jam, lai sasniegtu
izvirzito sasniedzamo rezultatu.
Macibu stundu organizésana tiek
ieverotas atseviska

izglitojama maciSanas un darba
temps. Macibu programmas
veidotas macibu priekSmetu
pedagogiem sadarbojoties
metodiskajas darba grupas,
pedagogi parrauga izglitojama
macisanos, par pamatu nemot
kla$u un stundu sistému, kura
paredzeta noteiktu tematu
apguvei, lai sasniegtu standarta
noteikto rezultatu. Macibu
stundas jégpilni izmantotas
skola pieejamas tehnologijas, lai
sasniegtu 1zvirzitos
sasniedzamos rezultatus un
nemtu vera izglitojamo
macisanas procesa vajadzibas.

Orientgties uz
izglitojamo centrétu
macibu stundu,
respektgjot izglitojamo
individualas
vajadzibas.

NodroSinat dazada
izzinas limena
uzdevumus.

4. Izglitibas

procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas
macibas

un nodrosinot
izglitibas ieguvi
gimene

Macibu gada laika nav bijusi
nepiecieSamiba kadam no skolas
izglitojamajiem nodroSinat
izglitibas procesa apguvi
attalinatajas macibas vai
nodroSinat izglitibas ieguvi
gimeng.

P&c nepiecieSamibas
- izstradat algoritmu
izglitibas procesa
istenoSanai
attalinatajas macibas
vai izglitibas ieguvei
gimeng.




Skola ir gatava nodroSinat
individualiz&tu pieeju un
atbalstu.

5. Izglitibas iestades
individualizeta un /
vai personalizéeta
atbalsta sniegSana

Ikviens macibu priekSmeta
pedagogs ir atverts sadarbibai, ja
kadam no izglitojamajiem ir
nepiecieSams personalizets

Attistit darbu ar
talantigajiem
skoléniem.
Nodrosinat

izglitojamiem atbalsts. konsultacijas macibu
Pedagogi iedvesmo, atbalsta vielas apguvei.
jaunieSus radit vidi, kas P&c nepiecieSamibas
paaugstina pasvertéjumu, veidot individualu
veicina gribas noturibu, macibu planu
meérktiecibu, iesaisti. (pielagojot SR) .
Stiprinat sadarbibu,
tostarp regularu
informacijas apriti, ar
izglitojama vecakiem
macibu procesa.
6. Macibu Katras macibu témas sakuma Akcentét formativo
sasniegumu pedagogs izglitojamos vertesanu, jegpilnu

verteSanas kartiba

informé par sasniedzamajiem
rezultatiem un summativajiem
vert&jumiem t€mas nosléguma
atbilstosi izstradatajiem
vertéSanas kriterijiem, ar kuriem
izglitojamie Ir iepazistinati
pirms parbaudes darbiem.
Skolénu sniegums ierakstits
skolvadibas sistéma e-klase.

P&c vienotiem verteéSanas
kritérijiem pedagogs

starpskatés verté skolenu
sniegumu par apgiitajam macibu
témam ar summativo vertéjumu,
vertgjumu izliekot e-klase.
Macibu skat€s izglitojamo
sniegumu p&c vienotiem
vertéSanas krit€rijiem verte
skolas apstiprinata vértésanas
komisija, summativais
vertgjums ierakstis e-klasg.

atgriezeniskas saites
sniegSanu /sanemsanu
izglitojamajiem un
pedagogiem macisanas
un macisanas
pilnveidei. P&c
nepiecieSamibas veikt
diagnostic€joso
vertéSanu, lai izzinatu
skolénu maciSanas
stipras un vajas puses
un sniegtu
nepiecieSamo
atbalstu.

Macibu snieguma
vertesana ieviest
daudzveidigakas
macibu snieguma
formas: mutiski,
rakstiski, praktiski,
kombingéti.




7. Informacija par Macibu starpskat€s tiek fikseti Turpinat monitorét
darbu ar izglitojamie ar zemiem macibu | izglitojamo ar zemiem
izglitojamiem ar sasniegumiem, Iidz macibu macibu sasniegumiem
zemiem macibu skatém Siem skoléniem tiek sekmes visa macibu
sasniegumiem pievérsta pastiprinata gada laika, sadarbiba
uzmaniba, Ir pieejams ar gimeni veicinat
personaliz&ts pedagoga atbalsts. | izglitojama macibu
motivaciju.
VerteéSanas procesa
iesaistit izglitojamos.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Macibu stundu v@rosanas merkis 2023./2024. m.g. bija pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésana.

Jauna profesionalas ievirzes macibu satura aprobacija / iepaziSsana, Valsts standarta
profesionalas ievirzes izglitiba vadliniju ieklauSana macibu procesa.

Metozu daudzveidibas un atbilstibas izvértéjums macibu procesa, vértéSanas procesa
atbilstiba noteiktajiem vert€Sanas kriterijiem, macibu kvalitates izvert€jums atbilstosi
izvertgjot ikdienas sasniegumus un sasniegumus skates, konkursos, olimpiadges, sadarbibas
projektos.

Vértésanas rezultata diviem pedagogiem tika pieskirta pirma pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakape, vienam pedagogam- otra kvalitates pakape.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu
nodarbibu veéroS$ana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades Pedagogi izvirza izglitibas programmas mérkiem

vadibas, dibinataja | atbilstoSus sasniedzamos rezultatus, izskaidro t€mu,

iegiitie secinajumi pielieto dazadas metodes, iesaistot macibu procesa
audzeknus.

Pedagogi sadarbojas sava starpa, lai veiksmigi 1stenotu
sasniedzamos rezultatus, macibu uzdevumi ir saskanoti pa
kursiem un zinaSanas tiek pakapeniski pilnveidotas.
Pedagogiem un vadibai ir vienota izpratne par macibu
procesa izmantojamam metodém, datu apkoposanu,
noformé&Sanu, saglabasanu.

Ir izstradati vienoti noteikumi par “E-klases aizpildiSanu un
sazinu ar vecakiem”, izstradati VertéSanas kriteriji un
noteikumi un pedagogi darbojas péc vienotiem principiem.
Skolas vadiba iesaistas metodiskaja darba, stundu
veérosana, pedagogu kvalitates izveértéSanas procesa, sniedz
atbalstu un motiveé turpmakajam darbam.

Stundu vérosana iegiitie dati liecina, ka pedagogi strada
profesionali, doma konstruktivi, uztver problémas
kopsakaribas (sist€émas, veseluma, dinamika), spgj
konstatét un noverst destruktivos c€lonus, piedava
risindjumus.




Pedagogiskas
padomes iegiitie

Macibu snieguma vertésana ir ieviesta regulara summativas
vertéSanas sistéma, macibu procesa nepiecieSams akcentét
formativo vertésanu.

secinajumi

procesu.

Izglitojamajiem macibu stundas tiek nodrosinata
individualizacija un personalizacija.
Pedagogi ir atveérti sadarbibai ar izglitojamajiem un

izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu kvalitattvu macibu

Pedagogu komanda ir iesaistita Situacijas analizé (SVID),
radusas problémas parruna savstarpgji un atklati sniedz
vadibai ierosindjumus rezultativam parmainam.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, Sarunas vai

fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

programmu isteno$ana un
izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem

izmantota metode -
sarunas ar
pedagogiem,
vecakiem,
tehniskajiem
darbiniekiem,
audzekniem. Tas
apliecina, ka
izglitibas iestadeé nav
diskriminacijas un
neiecietibas.

Skola izveidots,
apstiprinats un
atrodas pieejama
vieta IK dokuments
“Etikas kodekss”.
Skola pieejams
sudzibu, ieteikumu
zurnals.

Skolas administracija
ir atverta
komunikacijali.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

1. Testades darbiba, izglitibas Kriterija izvérteSsana | Pilnveidot

pedagogu zinasanas
par ieklaujosu vidi.
Péc
nepiecieSamibas-
aktualizet skolas
Etikas kodeksu,
analiz€t kartibu un
ricibas, kas
ietvertas
dokumenta.

2. lIzveidota sistema ieklaujoSas
macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

Pedagogiem ir
vienlidziga attieksme
pret visiem
audzekniem.

Skola notiek
kolektiva

Veicinat visu
iestade stradajoso
vienotu izpratni par
kopigu
organizacijas
kulttru, vertibam;




saliedesanas
pasakumi -
ekskursijas,
pargajieni, izstades
apmekl&jumi,
tikSanas ar
maksliniekiem,
meistarklases un
savstarp&ja pieredzes
apmaina macibu
procesa, verteSanas
procesa un pasakumu
laika.

Pedagogi ir informéti
par vadibas ricibas
planu gadijumos, ja
tiek konstat&ta
fiziska, vai
emocionala
vardarbiba macibu
nodarbibu laika pret
audzekni.

Audzekni ir informéti
par ricibas planu, ja
tiek konstat&ta
vardarbiba.
Pedagogi, darbinieki
ir ieguvusi apliecibu
kursa “Bérnu tiesibas
un aizsardziba”.
(100% VISS)

lojalitates principu
ievErosanu.

3. Iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvérteéSana:
3.1. apvienotas klases / grupas

val  nepietiekami mazs
izglitojamo skaits / pédéjos 3 gados
tendence samazinaties izglitojamo
skaitam

Klasu piepildijums
optimals, nemot veéra
LNKC vadlinijas.

Regulari parskatit
klasu piepildijumu,
lai pedagogs spétu
veikt kvalitativu
macibu procesu.

3.2. Informacija par
izglitojamajiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi (VI11S)

Kaveéjumi ir ar
attaisnojosSu raksturu.
(Informacijas avots
skolvadibas sistéma
“ E-klase™).

Notiek regulara
sazina ar vecakiem.
Kavgjumu
pieteikSana un
attaisnoSana atrunata

Pilnveidot
audzinasanas
darbu, sadarbibu ar
vecakiem, stiprinat
piederibas saites un
motivé$anas
sistemu.




Skolas ieksgjos
noteikumos.

3.3. lestade nav pieejami atbalsta
personala resursi/ ilgstoSas
pedagogu vakances.

Iestade nav pieejami
atbalsta personala
resursi.

Pedagogu vakances
nav ilgstosas.

Turpmakaja
perioda kvalitates
nodro§inajumam
biitu nepiecieSams
palielinat slodzi
direktora
vietnieckam macibu
un metodiskaja
darba (no 0,6 uz 1
slodzi).

3.4. Izglitibas iestades sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas
olimpiadeés u.tml. pedéja macibu

Macibu gada laika
izglitojamo daliba un
sasniegumi dazados

Regulari veikt
ierakstus, diplomus,
pateicibas saglabat

gada laika ir statistiski konkursos nav digitalaja vide.
zemaki neka pedéjos 3 gados samazinajusies.

vidgji, kas saistits ar Valsts macibu

standarta vadliniju ievieSanu un

parnesi macibu programmas.

3.5. lestade palielinajies Izglitibas iestade nav | Turpinat veikt

izglitojamo skaits ar zemiem
macibu sasniegumiem t.sk.
centralizétajos eksamenos.

palielinajies
izglitojamo skaits ar
zemiem macibu
sasniegumiem.

Dati péc e-klases
analizes.

analizi par
izglitojamo macibu
sniegumu
starpskat€s un veikt
atbalstu tiem
skoleniem, kuriem
starpskatgs bijis
zems Vertgjums.

3.6. Cits (pieméram, izglitojamo
vecaku iesaiste ieklaujoSas
izglitibas, t.sk. individualo
izglitibas planu, 1stenoSana).

Macibu gada laika
nav bijusi
nepiecieSamiba péc
individualo planu
1zstrades.

Regulari notiek
vecaku sapulces, datu
analizg izmantoti
vecaku sapulcu
protokoli.

Organizet vecakus
iesaistoSas
aktivitates,
pasakumus (talkas,
izstades, darbnicas,
ekskursijas u.c.).




4. Izglitibas iestades izveidota
sistema katra izglitojama
izaugsmes nodrosinasanai

neatkarigi

no socialekonomiskajiem u.cC.

aspektiem.

Sadarbiba ar Skolas
padomi.

Skola nodroSina
izglitojamos ar
koplietoSanas
materialiem,
specifiskiem darba
materialiem,
instrumentiem, darba
rikiem, lai istenotu
macibu programmas
saturu un macibu
planu. Darbojas
pasvaldiba izveidota
atbalsta sistema
dazadam sociali
maznodroSinatam
iedzivotaju grupam.
Atbalsts tiek sniegts
daudzb&rnu
gimeném.
Audzekniem 100%
tiek apmaksati cela

Turpinat pilnveidot
motiveésanas
sistému.

Regulari piedalities
Valsts konkursa,
organizet
konkursus Madonas
novada
profesionalas
levirzes skolu
audzekniem.
Organizet Skolas
ieksgjos konkursus,
akcijas.

izdevumi.
Tiek novertéeti

sasniegumiem
konkursos,
olimpiades.

audzekni par izciliem

3.3. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/ aptaujas,
izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Iestades darbs,
iegiistot
informaciju un
datus par
izglitojamo,
vecaku un
personala drosibu
un psihologisko
labklajibu.

Dati iegiiti, izvert€jot aptaujas
anketu rezultatus.

Vecaku, pedagogu un
audzeknu ieteikumi tiek
apkopoti regulari.

Skolai ir svariga visu
meérkgrupu savstarpgja
komunikacija un iesaiste.
Nemot vera iegiitos datus, tiek
veikti uzlabojumi, lai
pilnveidotu dro§ibas un

Ieinteresét vecakus
akttvak iesaistities
aptaujas, priekslikumu
sniegSana.
Anket€Sanas rezultatus
apkopot un sniegt
atgriezenisko saiti.




labklajibas procesus skola,
noverstu nepilnibas.

2. Ieks$ejas kartibas
un drosibas
noteikumu
ievérosana.

Macibu gada sakuma
audzekni tiek iepazistinati ar
Skolas un macibu telpu
iekSgjiem kartibas
noteikumiem, parakstas uz
skolas izveidotajam
veidlapam. Noteikumi atrodas
redzama un pieejama vieta
Pedagogi ikdienas darba ar
izglitojamajiem preventivi
atgadina ieks$gjas kartibas un
droSibas noteikumus.

Skola izvietot
informativus materialus,
kas apliecina skolas
veértibas un iestades
kultiiru, ieksgjo kartibu.

3. Fiziska dro§iba un
ar to saistito risku
noversana.

Skolas apskate tiek veikta
vairakas reizes macibu gada.
Telpas apseko VUGD
darbinieki, Darba drosibas
specialisti.

Veikti elektrodro$ibas
merijumi.

Veikti Ventilacijas iekartu
tehniskie apsekoSanas darbi.
Ierikota papildus ventilacijas
sisttma gleznoSanas klasé un
keramikas laboratorijas telpa.
Tiek pilnveidots telpu
iekartojums, tehniskais
nodroS$inajums.

Pedagogi regulari informé
skolénus par darba drosibu
darba ar iekartam, lai noverstu
fiziskas traumas.

Skolas izglitojamie ir
informéti par savam tiestbam
par fizisko drosibu.

Péc anketesanas secinats, ka
95% izglitojamo jutas fiziski
dro8i macibu iestade.

NepiecieSams aktualizgt
vides pieejamibas
jautajumus.

leviest algoritmu
vardarbibas gadijumu
risinaSanai izglitibas
iestadg, lai noskaidrotu
c€lonus un sniegtu
iesaistitajam pusém
nepiecieSamo atbalstu.

4. Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitojamie un pedagogi ir
informéti par ricibu, ka
rikoties, ja saskarusies ar
emocionalas drosibas
parkapumiem izglitibas
iestade.

P&c anket€Sanas rezultatiem
secinats, ka

leviest algoritmu
vardarbibas gadijumu
risinasanai izglitibas
iestade, lai noskaidrotu
c€lonus un sniegtu
iesaistitajam pusém
nepiecieSamo atbalstu.




95% izglitojamo jiitas
emocionali dro$i macibu
iestade.

5. Personala un
izglitojamo labizjuta

Skola organizg pedagogu,
vecaku, audzeknu
saliedésanas pasakumus,
iesaistas kopigos projektos,
akcijas.

Pedagogi pulcgjas - Radosajas
ceturtdienas, veido pozitivu
vidi kolektiva, uzturot
cienpilnas savstarpg€jas
attiecibas.

Darbinieku aktualie jautajumi
tiek izskatiti kopsapulcés.
Domstarpibas tiek risinatas
sarunu cela, vadiba ir atvérta
diskusijai un kopigai [émumu
pienemsanai.

Katrs darbinieks ir aicinats
iesaistities skolas dzive, sniegt

Labiekartot skolotaju
istabu un rekreacijas
telpas.

Rosinat visas iesaistitas
puses regulari
pilnveidoties,
apmeklgjot kultiiras un
makslas pasakumus.
Uzklausit, apkopot
personala un izglitojamo
ieteikumus, sniegt
regularu atgriezenisko
saiti, skaidrot lémumus.
Pilnveidot pedagoga
pasnovertéjuma veidni.
Atbalstit pedagogu
macisanos, atmaksajot
kursu apmeklgjumu

savu ieguldijumu.
Pedagogi iesniedz

darba izvert€§jumam un
motivacijas sist€émas
ievieSanai iestadg.

pasvertejumu, kas ir pamats

izdevumus.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketesana, situdaciju analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izghtibas
iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
izglitibas
iestades
dibinataju
un/vai
pasvaldibu

lestades vaditaja analize
situacijas, kas verstas uz
sadarbibas kvalitates
nodrosSinasanu.
Sadarbiba vertejama ka
loti laba.

Pozitivi vért€jama
sadarbiba, kas saistita ar
Valsts Standarta ievieSanu
profesionalas ievirzes
skolas. Licencetas tris
profesionalas ievirzes
programmas.

Regularas tikSanas, paveikta
izvertéjums.

Veicinat interesi par izglitibas
iestadi, makslu, kulttiru
kopuma.

Iepazistinat ar profesionalas
izglitibas

iegiSanas nakamajiem
posmiem, vajadzibam.




Pieskirts finans€jums
Interesu izglitibas
programmai
“SagatavoSanas grupa”.
Noslégusies telpu
remontdarbi Skolas iela 8.
Pilnveidota materiali
tehniska baze.

Uzlabota infrastruktiira,
labiekartota teritorija.

2. Izglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

Iestades vadiba uzklausa
viet€jas sabiedribas
viedokli. Izveidots publiski
pieejams socialais 11ks
“Facebook.com” regulari
sabiedriba tiek
iepazistinata ar
aktualitatem.

Regulari notiek sadarbiba
ar regiona laikrakstu
“Stars” un Madonas
novada pasvaldibas
interneta vietni madona.lv
Skolas aktualitates tiek
atspogulotas RETV Zinu
raidijumos.

Tiek organizetas Atvertas
durvis, Radosas darbnicas,
istenoti projekti.

Skolas teritorija tiek
izvietoti ara objekti, kuri
aplikojami, jebkura laika.

Aktivi iesaisttt sabiedribu,
absolventus, bijusos
darbiniekus Skolas - 50 gadu
izstades veido$ana un
salidojuma organiz€sana.
Iepazistinat vecakus,
sabiedribu ar skolas veésturi,
attistibu, iniciativa, iesaistit,
veicinat izaugsmi un talantu
ataudzi.

Sadarboties ar Madonas
novada profesionalas ievirzes
skolam, veicinat pieredzes
apmainu.

Izveidot skolas majas lapu,
uzturét aktualu informaciju.

3. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas
kultiiru izglitibas
iestade

Skolas vadiba vélas un
uzdrikstas ieviest
inovacijas skolas dzive.
Inici€ dazadus pasakumus,
kas akcent€ kultiiras un
makslas nozimi (Atvertas
durvis, Mazas makslas
dienas, izstades, skates,
plenérs, projektu
aktivitates).

Vaditaja skaidro
savstarp&jas macisanas
nozimi izzinas inovaciju
kultiiras ievieSana iestade.
Vaditaja nodroSina
Attistibas plana izveidi
sadarbiba ar visam
iesaistitajam pusém.

Rosinat pedagogisko
personalu argumentgt par
savam profesionalas
pilnveides vajadzibam.

Veikt sistematisku savstarpgjo
stundu véroSanu un analizi,
veicinot savstarp&ju
macisanos, inovaciju
ievieSanu.




Vaditaja rosina un vada
sisteémas ieviesanu
metodisko materialu
apkoposanai,
digitalizésanai, uztur
aktivu pedagogu
metodisko darbibu,
organiz€ rezultatu analizi
un datu uzkrasanu
turpmakas darbibas
planosanai, veicina
pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Vaditaja, sadarbiba ar
metodisko darba grupu
vaditajiem, izveidojusi
darba lapas 1.kursa
audz€kniem.

4. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai
un komandas
darbam izglitibas
iestade

Pedagogi darbojas
metodiska darba grupas,
Norisinas savstarp&ja
pieredzes apmaina,
regularas Metodiskas
dienas. Metodisko
materialu pieejamiba
vietng padlet.com
Metodiska fonda
labiekartoSana un
apzinasana, digitalizéSana
(vietne padlet.com)
Kopiga iesaiste
programmu izveidge,
pécteciba, daudzveidigas
metodes.

Izveidoti “E-Klases
lietoSanas noteikumi”,
noteikumi nosaka kartibu,
secibu un atbildibas
izmantojot, un aizpildot
ierakstus elektroniskaja
sistéema E-klase.
Pedagogi regulari veic
profesionalo pilnveidi
(Informacija tiek
ievaditaVIIS).

Tiek uzturéts balanss
sadarbibai un autonomai
darbibai (darba grupas un
individuali veicamie
pienakumi).

Motivéet visus pedagogus
pieredzes apmainai,

ipasi audzinaSanas
jautajumos, programmu
istenoSanas pécteciba.
Turpinat darbu metodiska
darba grupas.

Sagatavot vairakus
pasniedz&jus dazadu macibu
priekSmetu vadiSanai, lai biitu
iesp€jama aizvietosana
nepiecieSamibas gadijuma.
Izveidot Skolas - 50 gadu
izstadi “Jana Simsona
Madonas makslas skolas Zelta
fondi”-

Skolas iela 8.

Izveidot izstadi “Makslas
pedagogi tuvplana. Zelta
fondi” Madonas
Novadpétniecibas un makslas
muzeja (12.09.-26.10.2025.)
Noorganizét Madonas novada
makslas skolu izstadi
“Tuvplani” Cesvaines pilt
(2025.maijs)




NodroS$inatas dazadas
informacijas un
komunikacijas plismas -
(individualas tikSanas,
darba grupas, sapulces,
neformalas sarunas) un
informésanas veidi
(klatieng, digitali, tiklojot,
elektroniski, izdruku veida
u.c.).

Tiek stiprinats komandas
darbs, izkopjot skolas
tradicijas, organizejot
aktivitates.

5. Izglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo
vecakiem

Vecaki iepazistinati ar
skolas darbu un
pieejamajiem resursiem.
Sadarbiba notiek regulari.

Organizet vecaku sapulces,
iepazistinat ar jaunajam
macibu programmam,
vertéSanas sistemu.

Organizet kopigus pasakumus
(talkas, atveértas darbnicas).
Rosinat vecakus iesaistities un
izteikt priekslikumus

skolas izaugsmei.

Vertésanas procesa iesaisttt
vecakus (skates apmekl&jums,
pieredzes apmaina, kopigas
ekskursijas).

6. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba, nodrosinot
izglitibas iestades
padomes un
izglitojamo
parstavibas
institiicijas darbibu

Atjaunota Skolas padomes
darbiba.

Apstiprinats Skolas
padomes nolikums.
Turpinas darbs pie Skolas
pasparvaldes izveides.

Noorganizet diskusiju
pecpusdienu.

Skolas padomei veicinat
viet€jas kopienas iesaisti
radoSas vides veidoSanas
procesos.

Pilnveidot izglitojamo
zinasanas par lidzdalibu,
uzrunat jaunieSus par aktualam
témam, iesaistit skolas dzives
organizéSana (pasparvaldes
izveide).

Veicinat brivpratigo darbu,
izglitojamajiem aktualu
lidzdalibas pasakumu
organizesanu.

Iedvesmot, atbalstit jaunieSus
radit vidi, kas paaugstina
pasveértéjumu, veicina gribas
noturibu, mérktiecibu, iesaisti.




4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

1.

2.

Projekts “Mana vasara kopa ar maksliniekiem”, atbalsts no Valsts
Kultiirkapitala fonda.

Skolas pasakumu “Atvértas durvis - Radosas dienas Maksla skola” apmeklgja
vairak ka 100 Madonas pils€tas b&rni, darbojas dazadas praktiskajas darbnicas.
Pasakumu “Mazas makslas dienas” Madonas makslas skolas pedagogi
apmekl&ja Lubana, piedalijas pastelglezniecibas meistarklasé. B. Martuzevas
“Dzejas kléti”.

Valsts svétku ned€las pasakumi “Mazo Uguns skulptiiru parade” -
11.novembra pasakums.

Karogu izgatavosana koncertfilmai “1866. Pirmie latviesu skolénu koru svétki
Lazdona” kopa ar maksliniekiem Inesi un Ivaru MailiSiem.

Pasakums “Super Zakis”, konkurss un nosléguma pasakums.

Projekts “Mana vasara kopa ar maksliniekiem”, vairakas meistarklases un
radosas darbnicas vasara, kopa ar maksliniekiem K.L.Avotinu, K.Brekti,
D.Rudeni, I.Jakobi.

5. Citi sasniegumi:
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade, galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.

e legitas pateicibas, atzinibas un godalgotas vietas:

Konkurss “Miniatiira” MIKC Latgales Miizikas un makslas vidusskola. - Atziniba
Konkurss “Ja man biitu sparni” - 3. vieta 4. kursa audz€knei. MIKC Daugavpils
Dizaina un makslas skola.

Konkurss "Muralis mana pilséta" - pateiciba seSiem audzekniem.

Konkurss "Rotko 120" - pateicibas divdesmit audzekniem.

Starptautisks makslas konkurss "International Owl Art Contest 2024" - pateicibas
divdesmit audze€kniem.

Valsts konkurss - “Apgerbs ir véstijums” — laureata Diploms, daliba modes skaté

Liepajas Dizaina un makslas skolas, LNKC rikotaja Valsts konkursa nosléguma
pasakuma koncertzalé “Lielais Dzintars”, daliba celojosaja izstade “Apgerbs ir
vestijums” ar T-kreklu kolekciju “Dzivibas cela”.

o Skola sistematiski apkopo izveidotos metodiskos materialus, digitalize
audzeknu darbus, darbu atteli ir pieejami un saglabati vietné padlet.com
e 2023./2024.m.g. Macibu darbs saglabats vietné padlet.com.

6. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

o Eksamenus, parbaudes, nosléguma darbu izstradajusi un aizstavéjis 21
audzeknis.

o Pe&c skolas beigSanas 3 audzekni uzsakusi Profesionalas ievirzes macibu
programma “Vizuali plastiska maksla IV”, lai sagatavotos iestajeksameniem
nakos$aja izglitibas posma.

o P&c skolas beigSanas 3 audzekni turpina macibas Dizaina un makslas
vidusskola.

e Audzeknu skaits ir pieaudzis, sabiedribas interese par skolas piedavatajam
iesp€jam palielinas, vecaki un audzekni noverte skolas sniegtas iesp&jas.

e Audzekni ir konkurétsp&jigi un turpina macibas makslas un dizaina jomas.



e Sekmju kopvert€jums ir labs, zinasanu un prasmju Iimenis jaturpina
pilnveidot. Jastrada pie motivésanas sisteémas izveides.
Vairak par skolas sasniegumiem, pasakumiem apkopots:
o  https://kulturasdati.lv/lv/kulturizglitibas-iestades/jana-simsona-madonas-
makslas-skola
Aktualizéta informacija Madonas novada pasvaldibas majas lapa:
. https://www.madona.lv/lat/interesu-un-profesionalas-ievirzes-
izglitibas- iest?fu=read&id=89
 https://www.madona.lv/lat/box/files/Izglitiba/Dokumenti/avze 2023.pdf
o Skolas majas lapa regulari tiek atjaunota aktuala informacija:
https://jsmms.madona.lv/
7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSana noradito
uzdevumu izpildi

Akreditacija notikusi 2019. gada. Nakosa iestades akreditacija paredz&ta 2025. gada
pavasarl.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu (rekomendaciju)
ievieSana.

Ieteikums: Pasvaldibai jarisina jautajums par iespéjam nepiecieSamibas gadijuma
skola macities ar1 audzekniem ar kustibu traucéjumiem.

Izpilde: Skolas eka Valdemara bulvari 3 celta 1926.gada, ekas vésturiskais planojums
ierobezo ¢&kas izmantoSanu personam ar kustibu trauc€jumiem. Pieejamibas
nodroSinajumam €ka ar adresi Skolas iela 8, Sobrid tiek mekl&ti risinajumus.
Ieteikums: Turpinot pilnveidot materiali tehnisko bazi, velams meklét
risinajumus un atrast Ilidzeklus Datorklases nodrosinasanai ar grafikas
datorprogrammam, lai nerastos parravums starp pedagogu profesionalo pilnveidi
un tehnologiju nodroSinajumu.

Izpilde: Mediju telpa aprikota ar 12 datorkomlektiem. Tiek izmantotas bezmaksas
datorprogrammas, kvalitates nodroSinagjumam audzékni darba izmanto grafiskas
plansetes. 80% macibu telpu un 80% pedagogu ir nodroSinata datorizéta darba vide —
datorkomplekts, kas savienots ar attelu un skanu projekciju veidojosu iekartu
(projektors, interaktiva tafele, TV displejs vai TV ekrans). Datorkomplekts pieejams
100% visiem pedagogiem, tris telpas jaapriko ar TV ekranu.

Meédiju telpa notieck mérktiecigs darbs, lai tiktu atjaunota un kvalitativi uzlabota
materiali tehniska baze, jo datorkomplekti nolietojusies.

2024.gada rudeni Mediju telpa aprikota ar jauniem, jaudigiem un atbilsto$i macibu
prasibam datorkomplektiem, lidz ar ieprieks&jie datori nodoti lietoSana citas macibu
telpas.

Ieteikums: VeidoSanas klase velams izveidot (iegadaties) specialas grozamas galda
virpinas (turnetes) veidoSanai.

Izpilde: Tegadatas divas elektriskas podnieku virpa par VKKF un Madonas novada
pasSvaldibas pieskirto finans€jumu. VeidoSanas klasei iegadatas galda virpas un
veidosanas galdini. Laboratorija atrodas mala p&capstrades (apdedzinasanas ) krasns
(mufelis).

Ieteikums: Japilnveido telpu apjoms, jaizveido atseviSka telpa izgatavoto darbu
apstrades un uzglabasanas vajadzibam.

Izpilde: No 2023./2024.macibu gada skola darbojas divas adres€s, macibu telpas
izremontetas, telpiskais apjoms divkarSojies, uzsakts macibu process. Telpas


https://kulturasdati.lv/lv/kulturizglitibas-iestades/jana-simsona-madonas-makslas-skola
https://kulturasdati.lv/lv/kulturizglitibas-iestades/jana-simsona-madonas-makslas-skola
https://www.madona.lv/lat/interesu-un-profesionalas-ievirzes-izglitibas-%20%20%20iest?fu=read&id=89
https://www.madona.lv/lat/interesu-un-profesionalas-ievirzes-izglitibas-%20%20%20iest?fu=read&id=89
https://www.madona.lv/lat/box/files/Izglitiba/Dokumenti/avze_2023.pdf
https://jsmms.madona.lv/

nepiecieSams izbtivét plauktus, labiekartot metodisko telpu, skolotaju istabu un
keramikas laboratoriju. Metodiskaja telpa paredzes sistematiski uzglabat darbus,
rekvizitus, materialus, laboratorija veikt apstrades, sagatavoSanas, pécapstrades darbus.
leteikums: Savlaicigi un precizi ievadit informaciju par izmainam pedagogu
izglitiba un profesionalas kvalifikacijas pilnveide.
Izpilde: Regulari tiek papildinata informacija VIIS.

Jana Simsona Madonas makslas skolas
direktore Kristine Sulce



